Dyrektor Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy

kasjer/ka
w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

1
2
3.
4

Planowane zatrudnienie: maj.
Stanowisko: kasjer/ka.
Wymiar etatu: 1 etatu zgodnie z harmonogramem (praca rowniez w weekendy);
Miejsce pracy: Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie, Rynek Starego
Miasta 20, Warszawa.
Wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie w wysokosci od 6.000 zt do 6.960 zt brutto sktadajace si¢
z premii regulaminowej 25%, wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
stazowego w wysoko$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy (wzrost o 1% rocznie do maksymalnie 20%, w zalezno$ci od
udokumentowanego stazu pracy);

2) dodatkowo  wynikajace  zgodnie z  postanowieniami  Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Muzuem min:

a) premia potroczna 15% wynagrodzenia zasadniczego;

b) nagrody jubileuszowe;

¢) nagrody Dyrektora;

d) dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika;

e) pakiet socjalny: (wczasy pod grusza, zapomogi, dofinansowanie do
wypoczynku itp.);

f) mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie;

g) gwarancje¢ terminowej wyplaty wynagrodzenia.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

Termin sktadania aplikacji: do 30.04.2026 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: maj 2026.

Forma zatrudnienia: umowa o prace, pelen etat zgodnie z harmonogramem.

Osoby zainteresowane prosimy przestanie kompletu dokumentow za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres kadry@muzeumliteratury.pl tytul ,,Nabor — kasjer/ka
do Dzialu Administracyjno - Gospodarczego” lub poczta tradycyjng na adres:
Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza Rynek Starego Miasta 20, 00-272
Warszawa z dopiskiem ,,Nabor — kasjer/ka do Dzialu Administracyjno -
Gospodarczego”.
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI:

1. Bezpo$rednia sprzedaz biletow na wystawy oraz wydarzenia programowe, W tym
produkty w sklepiku;

2. Kompleksowa obstuga 0séb odwiedzajacych Muzeum:


mailto:kadry@muzeumliteratury.pl

— udzielanie informacji na temat oferty kulturalnej oraz edukacyjnej Muzeum
Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie;

— pomoc zwiedzajgcym w poruszaniu si¢ po przestrzeni Muzeum, udzielanie
informacji na temat aktualnych wystaw;

— dbanie o przestrzen dostepng dla publicznosci (ekspozycje materialow
promocyjnych, komunikatéw i tablic informacyjnych);

— obstuga kasy fiskalnej i1 terminali ptatniczych, sporzadzanie raportow
dziennych i miesi¢cznych wystawianie faktur, rachunkow;

3. Aktywne zachecanie zwiedzajacych do korzystania z oferty programowej muzeum;

4. Obstuga klientow zgodnie z obowigzujacymi standardami.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Wyksztalcenie $rednie.
2. Umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej;
3. Komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pis$mie na poziomie B2;
4. Biegla znajomos¢ jezyka polskiego — poziom minimum C1;
5. Pena dyspozycyjno$¢ — rownowazny system czasu pracy (praca takze w weekendy

oraz $wigta);

WYMAGANIA DODATKOWE:
1. mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku;
2. ukonczony kurs kasjera ztotowkowo-walutowego bedzie dodatkowym atutem;

3. ukonczone szkolenie z profesjonalnej sprzedazy i obstugi klienta
OFERUJEMY:

1. zatrudnienie w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy;

2. mozliwo$¢ wspolpracy przy interdyscyplinarnych projektach kulturalnych,
popularnonaukowych oraz naukowych;

atrakcyjny pakiet socjalny min. dofinansowanie kosztow wypoczynku, wczasy pod grusza;
dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika;

ubezpieczenie na zycie;
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legitymacje pracownicza uprawniajaca do znizek i bezptatnych wejs¢ do muzeow.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA :
1. Curriculum Vitae zawierajace przebieg nauki i pracy zawodowej;
2. Kopia dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztalcenie oraz staz pracy;
3. Klauzula o tresci:
a) “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Muzeum Literatury
im. Adama Mickiewicza w Warszawie w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane

przeze mnie stanowisko  ................. w Dziale Administracyjno - Gospodarczym.



Zgoda zostata wyrazona przeze mnie w trybie zapisow art. 7 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w spawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0ogblne
rozporzqdzenie 0 ochronie danych) zwanego RODO”. (podpisana odrecznie)

POUCZENIE:

1.

Rozstrzygniecie rekrutacji nie jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Muzeum
Literatury im. Adama Mickiewicza stanowi jedynie rekomendacje, w tym zakresie dla
Dyrektora Muzeum. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor Muzeum.
Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia
rekrutacji bez podania przyczyn.

Osoby, ktorych oferty zostana pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane.
Dokumenty o0s6b, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie beda do odebrania
w Muzeum przez okres 14 dni od zakonczenia naboru.

Jesli dokumenty nie zostang odebrane w terminie o ktorym mowa w pkt. 5 beda zniszczone

przez komisj¢ w ciggu 30 dni od zakonczenia rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informujg, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Literatury imienia Adama
Mickiewicza w Warszawie z siedziba przy ul. Rynek Starego Miasta 20 (00-272) Warszawa.
Moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: iod@muzeumliteratury.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, na
podstawie zgody, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale
cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:



6.

7.

8.

9.

10.

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221§1 oraz § 3-5-ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepisow prawa),
b) 2art. 6ust. 1lit. b RODO (czynno$ci zmierzajace do zawarcia umowy),
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).
Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przysluguja Panstwu nastepujace
prawa:
a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osohowych;
d) prawo do usunigcia danych osobowych;
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221§1 oraz §3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych zawigzanej z Administratorem Danych
Osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub

organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



