Dyrektor Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy

adiunkt-ka/kustosz-ka/kustosz-ka dyplomowany/a
kierownik/czka dziatu
w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

Planowane zatrudnienie: kwiecien/maj.

Stanowisko: adiunkt-ka/kustosz-ka/kustosz-ka dyplomowany/a (zgodnie z art. 32
i 32a ustawy o0 muzeach) kierownik/czka dziatu.

Wymiar etatu: 1 etatu.

Miejsce pracy: Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie, Rynek
Starego Miasta 20, Warszawa.

Wynagrodzenie:

1)  wynagrodzenie w wysoko$ci od 8.125 zt do 9.425 zl brutto sktadajace si¢
z premii regulaminowej 25%, wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
stazowego w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy (wzrost o 1% rocznie do maksymalnie 20%, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy);

2)  dodatkowo wynikajace zgodnie z postanowieniami Regulaminu Wynagradzania
Pracownikoéw Muzeum m.in:

a) premia potroczna 15% wynagrodzenia zasadniczego;

b) dodatek funkcyjny;

c) nagrody jubileuszowe;

d) nagrody Dyrektora;

e) dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika;

f) pakiet socjalny: (wczasy pod grusza, zapomogi, dofinansowanie do
wypoczynku itp.);

g) mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie;

h) gwarancj¢ terminowej wyptaty wynagrodzenia.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

el el

Termin sktadania aplikacji: do 17.04.2026 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: kwiecien/maj 2026.

Forma zatrudnienia: pelen etat, umowa o prace 1/1 etatu

Osoby zainteresowane prosimy przestanie kompletu dokumentéw za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres kadry@muzeumliteratury.pl tytul ,,Nabor do Dzialu
Sztuki - kierownik” lub pocztg tradycyjng na adres: Muzeum Literatury im. Adama
Mickiewicza Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa z dopiskiem ,,Nabor do
Dzialu Sztuki - kierownik”.



mailto:kadry@muzeumliteratury.pl

PODSTAWOWE OBOWIAZKI:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Kierowanie i organizacja pracy Dziatu Sztuki.
Nadzor nad rozwojem kolekcji oraz procedurg pozyskiwania zbiorow muzealnych.

Nadzor nad gromadzeniem, opracowaniem 1 dbanie o wlasciwy sposob
przechowywania zbiorow z zakresu malarstwa, grafiki, rzezby, medalierstwa, mebli,
rzemiosta artystycznego i pamiatek.

Nadzor nad wlasciwym magazynowaniem i opracowywaniem zasobow muzealnych
w zakresie zbioréw Dzialu Sztuki, w tym materiatu zabytkowego.

Nadz6r nad opracowywaniem naukowym zbioréw i ich dokumentacji fotograficznej, w
tym tworzenia katalogu, prowadzenia badan nad pochodzeniem obiektow i
wspoOtpracy z osrodkami badawczymi w kraju 1 za granica.

Nadzoér i koordynowanie prac dokumentacyjnych, w szczegdélnosci prowadzenie
dzialowych ksigg inwentarzowych muzealiéw, nadzor oraz prowadzenie dokumentacji
elektronicznej zbiordw.

Nadzér nad realizacja kwerend dotyczacych zbiorow sztuki Muzeum dla potrzeb
naukowych, wydawniczych i dokumentacyjnych.

Nadzor nad ewidencjonowaniem, dokumentowaniem i inwentaryzacja zbiorow, w tym
nad rozwojem elektronicznego systemu zarzadzania zbiorami oraz archiwizacja
dokumentacji.

Nadzor nad przechowywaniem zbiorow, organizacja pracy magazynOw oraz
monitorowaniem warunkow klimatycznych 1 ewidencja magazynows3.

Wspolpraca przy organizacji wystaw czasowych w zakresie uzyczen, opiniowania
projektow i zapewnienia wlasciwej ekspozycji obiektow.

Udziat w projektach naukowych 1 wystawienniczych, przygotowywanie informacji
o zbiorach do sprawozdan oraz biezace podnoszenie kwalifikacji 1 aktualizacja wiedzy
z zakresu obowigzujacych przepisow.

Organizacja i nadzor nad pracg podlegltego zespotu, w tym: planowanie pracy zespotu,
wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw, dbanie o dobra atmosfere pracy oraz
efektywna wspotprace w zespole.

Przestrzeganie obowigzujacych procedur obiegu dokumentéw, kontroli finansowej,
przepisOw ustawy o zamowieniach publicznych, ustawy o finansach publicznych,
w szczegdlnosci kierowanie si¢ zasadami gospodarnosci 1 racjonalnos$ci wydatkow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: historia, historia sztuki, muzealnictwo

lub pokrewne.



2. Do$wiadczenie w powyzszym obszarze - minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe
na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem kolekcja muzealng lub archiwalng oraz
w kierowaniu zespotem.

3. Doswiadczenie w digitalizacji zbiorow.

4. Znajomo$¢ programu do ewidencji i zarzadzania zbiorami muzealnymi, mile widziana
znajomos¢ systemu Muza.

5. Bardzo dobra znajomos$¢ przepisow 1 standardow dotyczacych pozyskiwania,

ewidencjonowania, digitalizacji, udost¢pniania oraz ochrony zbioréw muzealnych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Doswiadczenie w pracy zespotowej oraz umiejetnosé kierowania zespotem.

2. Obstuga komputera, pakiet Office i Open Office w stopniu umozliwiajacym
sporzadzanie zestawien i analiz.

3. Bardzo dobra umiejetnos¢ planowania, organizacji pracy oraz koordynacji zadan.

4. Rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne.

5. Wysoka kultura osobista, dyskrecja oraz odpowiedzialno§¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan.

6. Dobra znajomo$¢ przepisow prawa oraz procedur obowigzujacych w instytucjach
kultury, w szczegolnosci w zakresie dziatalno$ci muzealnej, opieki nad zbiorami oraz
dziedzictwem kulturowym.

7. Zaawansowana znajomo$¢ jezyka angielskiego mile widziana znajomo$¢ innego jezyka

obcego.

OFERUJEMY:

1. Zatrudnienie w ramach umowy o0 pracg W pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Mozliwo$¢ wspolpracy przy interdyscyplinarnych projektach  kulturalnych,
popularnonaukowych oraz naukowych.

3. Atrakcyjny pakiet socjalny min. dofinansowanie kosztow wypoczynku, wczasy pod
grusza.

4. Dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika.

5. Ubezpieczenie na zycie.

6. Legitymacj¢ pracowniczg uprawniajgca do znizek i bezptatnych wejs¢ do muzeow.



WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA :

1. Curriculum Vitae zawierajace przebieg nauki i pracy zawodowe;j;

2. Kopia dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztalcenie oraz staz pracy;

4., Klauzula o tresci:

a) "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanic moich danych osobowych przez Muzeum
Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie w celu prowadzenia rekrutacji
na aplikowane przeze mnie stanowisko .................. w Dziale Sztuki. Zgoda
zostala wyrazona przeze mnie w trybie zapisow art. 7 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w spawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego
RODOQO”. (podpisana odrecznie)

POUCZENIE:

1.

Rozstrzygnigcie rekrutacji nie jest rdOwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy
z Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza stanowi jedynie rekomendacje, w tym
zakresie dla Dyrektora Muzeum. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje
Dyrektor Muzeum.

Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza zastrzega sobie prawo do
nierozstrzygnigcia rekrutacji bez podania przyczyn.

Osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane.
Dokumenty osob, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie beda do odebrania
w Muzeum przez okres 30 dni od zakonczenia naboru.

Jesli dokumenty nie zostang odebrane w terminie o ktorym mowa w pkt. 5 beda

zniszczone przez komisje w ciggu 30 dni od zakonczenia rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO

informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Literatury imienia Adama
Mickiewicza w Warszawie z siedzibg przy ul. Rynek Starego Miasta 20 (00-272)
Warszawa.

Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomocg adresu email: iod@muzeumliteratury.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego,
natomiast inne dane, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
ale cofnigcie zgody nie wpltywa na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W zwigzku z powyzszym podstawg¢ prawng przetwarzania danych osobowych
stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221§ 1 oraz § 3-5-ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z
przepiséw prawa),

b) 2art. 6ust. 1lit. b RODO (czynnos$ci zmierzajace do zawarcia umowy),

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przysluguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;



e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221§1 oraz
83-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10. Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewn¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych zawigzanej z Administratorem Danych
Osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom

lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



