TRESC OGLOSZENIA

Dyrektor Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy

adiunkt-ka
w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

Planowane zatrudnienie: maj.
Stanowisko: adiunkt/ka

Wymiar etatu: 1 etat.

w0 bd e

Miejsce pracy: Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie, ul.
Trawiasta 29, Warszawa

5. Wynagrodzenie:

1)  wynagrodzenie w wysokosci 7.125,00 — 8.265,00 zt brutto sktadajace sig
z premii regulaminowej 25%, wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
stazowego w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy (wzrost o 1% rocznie do maksymalnie 20%, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy);

2)  dodatkowo wynikajace zgodnie z postanowieniami Regulaminu Wynagradzania
Pracownikoéw Muzeum m.in:

a) premia potroczna 15% wynagrodzenia zasadniczego;

b) dodatek funkcyjny;

c) nagrody jubileuszowe;

d) nagrody Dyrektora;

e) dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika;

f) pakiet socjalny: (wczasy pod grusza, zapomogi, dofinansowanie do
wypoczynku itp.);

g) mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie;

h) gwarancj¢ terminowej wyptaty wynagrodzenia.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

Termin sktadania aplikacji: do 03.05.2026 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: maj 2026.

Forma zatrudnienia: pelen etat, umowa o prace 1/1 etatu

Osoby zainteresowane prosimy przestanie kompletu dokumentéw za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres kadry@muzeumliteratury.pl tytul ,,Nabor do Dzialu
Sztuki adiunkt/ka” lub poczta tradycyjna na adres: Muzeum Literatury im. Adama
Mickiewicza Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa z dopiskiem ,,Nabor do
Dzialu Sztuki — adiunkt/ka”.
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI:

1.

10.
11.
12.

13.

Przygotowywanie rekomendacji w zakresie zakupoéw dziet sztuki oraz strategii rozwoju
zbioréw Dziatu Sztuki, magazynowanie i opracowywaniem zasobow muzealnych w
zakresie zbiorow Dzialu Sztuki, w tym materiatu zabytkowego.

Gromadzenie, opracowywanie 1 dbanie o wlasciwy sposdb przechowywania zbiorow
z zakresu malarstwa, grafiki, rzezby, medalierstwa, mebli, rzemiosta artystycznego
1 pamigtek.

Opracowywanie naukowe zbioréw i ich dokumentacja fotograficzna.

Realizacja kwerend dotyczacych zbiorow sztuki Muzeum dla potrzeb naukowych,
wydawniczych i dokumentacyjnych.

Wspotprowadzenie w zakresie wskazanym przez kierownika dzialowych ksiag
inwentarzowych muzealiéw oraz prowadzenie dokumentacji elektronicznej zbioréw.
Opieka nad zbiorami Dzialu Sztuki, opracowanie i ewidencjonowanie zbioréw
w elektronicznym systemie.

Wspotpraca przy przygotowywaniu wystaw.

Wspotpraca przy udostgpnianiu zbioréw, w tym organizacja pokazéw, odczytow,
publikacji, wystapien, itp.

Wspotpraca przy przygotowaniu eksponatéw do wypozyczenia.

Wspolpraca z osobami prowadzacymi kwerendy w Dziale Sztuki.

Wspolpraca w przygotowaniu materialow do katalogow wystaw lub zbiorow.
Sporzadzanie dokumentdéw, pism, umow w zakresie zajmowanego stanowiska;
dokumentacja pracy wilasnej 1 archiwizacja.

Przestrzeganie obowigzujacych procedur obiegu dokumentéw, kontroli finansowe;,
przepisow ustawy o zamoOwieniach publicznych, ustawy o finansach publicznych,

w szczegblnosci kierowanie si¢ zasadami gospodarnosci i racjonalnosci wydatkow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

Wyksztalcenie wyzsze humanistyczne — dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich w zakresie: historia sztuki, kulturoznawstwo,

animacja kultury, ochrona débr kultury, muzealnictwo.



Do$wiadczenie w powyzszym obszarze - minimum 2-letnie do$wiadczenie w pracy
zwigzanej z muzealnictwem lub instytucjami kultury;
Znajomo$¢ programu do ewidencji i zarzadzania zbiorami muzealnymi, mile widziana

znajomos$¢ systemu Muza.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Obstuga komputera, pakiet Office i Open Office w stopniu umozliwiajacym
sporzadzanie zestawien 1 analiz.

2. Doswiadczenie w digitalizacji zbiorow.

3. Dobra znajomo$¢ przepisow prawa oraz procedur obowigzujacych w instytucjach
kultury, w szczegolnosci w zakresie dziatalno$ci muzealnej, opieki nad zbiorami oraz
dziedzictwem kulturowym.

4. Znajomo$¢ jezyka angielskiego mile widziana znajomo$¢ innego jezyka obcego.

5. Otwartos¢, inicjatywa 1 zdolno$ci organizacyjne oraz umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

6. Zaangazowanie w powierzone zadania, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢.

7. Gotowos$¢ uczenia si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

8. Komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista.

OFERUJEMY':

1. Zatrudnienie w ramach umowy o0 prace W pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Mozliwos¢ wspolpracy przy interdyscyplinarnych projektach  kulturalnych,
popularnonaukowych oraz naukowych.

3. Atrakcyjny pakiet socjalny min. dofinansowanie kosztéw wypoczynku, wczasy pod
grusza.

4. Dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika.

5. Ubezpieczenie na zycie.

6. Legitymacje pracownicza uprawniajaca do znizek i bezptatnych wej$¢ do muzedw.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA :

1. Curriculum Vitae zawierajace przebieg nauki i pracy zawodowej;

2. Kopia dokumenty potwierdzajagce wymagane wyksztatcenie oraz staz pracy;



4., Klauzula o tresci:

a) "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Muzeum
Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie w celu prowadzenia rekrutacji
na aplikowane przeze mnie stanowisko .................. w Dziale Sztuki. Zgoda zostata
wyrazona przeze mnie w trybie zapiséw art. 7 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
spawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego RODO”.

(podpisana odrgcznie)

POUCZENIE:

1.

Rozstrzygnigcie rekrutacji nie jest rdwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy
z Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza stanowi jedynie rekomendacje, w tym
zakresie dla Dyrektora Muzeum. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje
Dyrektor Muzeum.

Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza zastrzega sobie prawo do
nierozstrzygnigcia rekrutacji bez podania przyczyn.

Osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane.
Dokumenty oséb, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie beda do odebrania
w Muzeum przez okres 30 dni od zakonczenia naboru.

Jesli dokumenty nie zostang odebrane w terminie o ktorym mowa w pkt. 5 beda

zniszczone przez komisje w ciggu 30 dni od zakonczenia rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku y

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO

informuje, ze:



. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Literatury imienia Adama
Mickiewicza w Warszawie z siedzibg przy ul. Rynek Starego Miasta 20 (00-272)
Warszawa.

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomoca adresu email: iod@muzeumliteratury.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego,
natomiast inne dane, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

. Przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
ale cofnigcie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

. W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych
stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221§ 1 oraz § 3-5-ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajace bezposrednio z
przepisOw prawa),

b) 2art. 6ust. 1lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 0 profilowaniu.

. Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢).

. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie



danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221§1 oraz
83-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych zawigzanej z Administratorem Danych
Osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom

lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



