Dyrektor Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy

adiunkt-ka/kustosz-ka
w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

1 Planowane zatrudnienie: maj.

2 Stanowisko: adiunkt-ka/kustosz-ka/ (zgodnie z art. 32 i 32a ustawy 0 muzeach)

3. Wymiar etatu: 1 etatu zgodnie z harmonogramem (praca rowniez w weekendy);

4 Miejsce pracy: Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie,
Rynek Starego Miasta 20, Warszawa.

5. Wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie w wysoko$ci od 7.625 zt do 8.845 zl brutto skladajace sie¢
z premii regulaminowej 25%, wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
stazowego w wysoko$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy (wzrost o 1% rocznie do maksymalnie 20%, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy);

2) dodatkowo wynikajace zgodnie z postanowieniami Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdéw Muzeum m.in:

a) premia potroczna 15% wynagrodzenia zasadniczego;

b) nagrody jubileuszowe;

¢) nagrody Dyrektora;

d) dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika;

e) pakiet socjalny: (wczasy pod grusza, zapomogi, dofinansowanie do
wypoczynku itp.);

f) mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie;

g) gwarancje terminowej wyptaty wynagrodzenia.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

Termin sktadania aplikacji: do 17.04.2026 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: maj 2026.

Forma zatrudnienia: umowa o prace, pelen etat zgodnie z harmonogramem.

Osoby zainteresowane prosimy przestanie kompletu dokumentéw za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres kadry@muzeumliteratury.pl tytul ,,Nabor do Dzialu
Naukowo - Oswiatowy” lub pocztg tradycyjng na adres: Muzeum Literatury im.
Adama Mickiewicza Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa z dopiskiem
»Nabor do Dzialu Naukowo - Oswiatowy”.
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI:

1. Udzial w tworzeniu i aktualizacji oferty edukacyjnej Muzeum, w szczegOlnosci
skierowanej do dzieci, mtodziezy i grup szkolnych.

2. Oprowadzanie zwiedzajacych po ekspozycji stalej, wystawach czasowych oraz
objasnianie zbioréw z uwzglednieniem stopnia zainteresowania i1 przygotowania
poszczegdblnych grup.

3. Prowadzenie kalendarza zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Prace zwigzane z planowaniem i organizacja wydarzen kulturalnych 1 edukacyjnych
(spotkania, warsztaty, lekcje, wyktady, projekcje filmow).

5. Udzielanie informacji o ofercie Muzeum.

6. Przygotowywanie i prowadzenie lekcji muzealnych.

7. Opracowywanie merytoryczne materiatow edukacyjnych.

8. Wspotpraca ze szkotami, domami kultury, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami wspoélpracujacymi z Muzeum w obszarze edukacji 1 obshlugi
zwiedzajacych.

9. Wspotpraca z innymi pracownikami w zakresie promocji dziatalnosci Muzeum.

10. Realizacja projektow edukacyjnych (w cykli lekcji muzealnych, konkursow,
warsztatow) dla dzieci, mlodziezy i dorostych, w oparciu o tematyke, ktorg zajmuje si¢
Muzeum.

11. Czynne wlaczanie si¢ w realizacj¢ zadan merytorycznych realizowanych przez
Muzeum (w tym praca przy obstudze wydarzen kulturalnych), w zakresie
wyznaczonym przez dyrektora i/lub kierownika Dziatu.

12. Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji oraz rozliczen projektow edukacyjnych.

13. Przygotowywanie ofert dla turystow oraz ofert edukacyjnych.

14. Dbanie o ekspozycje muzealne, nadzér nad eksponatami, a takze sprzgtem na salach
wystawowych.

15. Promocja wydarzen edukacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: historia, literatura, muzealnictwo lub
pokrewne.

2. 0Odkandydata oczekujemy przede wszystkim rozleglej wiedzy literackiej i

historycznej a takze umiejetnosci prezentowania materiatow tematycznych, zwtaszcza
prowadzenia lekcji muzealnych.



3. Co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w instytucjach kultury lub w szkole.

&

Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych dla réznych grup wiekowych i
spotecznych.

Umiejetnos¢ planowania i organizacji dziatan edukacji kulturalnej metoda projektowa.
Dyspozycyjnos¢ (praca wg. harmonogramu).

Znajomo$¢ jezyka obcego.
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Obstuga urzadzen biurowych, znajomos$¢ pakietu MS Office.

WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Staz pracy w zakresie edukacji muzealnej bedzie dodatkowym atutem.
2. Otwartos¢, inicjatywa i zdolnos$ci organizacyjne oraz umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Zaangazowanie w powierzone zadania, sumiennos¢, odpowiedzialnos¢. Gotowos¢
uczenia si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

4. Komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista.

OFERUJEMY:

1. Zatrudnienie w ramach umowy o0 prace W pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Mozliwo$¢ wspotpracy przy interdyscyplinarnych projektach kulturalnych,
popularnonaukowych oraz naukowych.

3. Atrakcyjny pakiet socjalny min. dofinansowanie kosztow wypoczynku, wczasy pod
grusza.

4. Dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika.

5. Ubezpieczenie na zycie.

6. Legitymacje pracownicza uprawniajaca do znizek i bezptatnych wej$¢ do muzedw.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA :
1. Curriculum Vitae zawierajace przebieg nauki i pracy zawodowej;
2. Kopia dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie oraz staz pracy;
3. Oswiadczenie o tresci:
»Ja nizej podpisany/a oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, zZe nie
figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostegpem ograniczonym i nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za



inne przestepstwo umysine Odpowiedzialnosc karna za fatszywe oswiadczenie jest
mi znana” (podpisana odrgcznie)

4. Klauzula o tresci:

a) "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Muzeum
Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko — ................. w Dziale Naukowo —
Oswiatowym . Zgoda zostata wyrazona przeze mnie w trybie zapisow art. 7 ust. 1
i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.w spawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgqdzenie o ochronie danych)
zwanego RODO”. (podpisana odrecznie)

POUCZENIE:

1.

Rozstrzygnigcie rekrutacji nie jest rOwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy
z Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza stanowi jedynie rekomendacje, w tym
zakresie dla Dyrektora Muzeum. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje
Dyrektor Muzeum.

Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza zastrzega sobie prawo do
nierozstrzygnigcia rekrutacji bez podania przyczyn.

Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane.
Dokumenty 0sob, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie beda do odebrania
w Muzeum przez okres 30 dni od zakonczenia naboru.

Jesli dokumenty nie zostang odebrane w terminie o ktorym mowa w pkt. 5 beda

zniszczone przez komisje w ciggu 30 dni od zakonczenia rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:

1.

9.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Literatury imienia Adama
Mickiewicza w Warszawie z siedziba przy ul. Rynek Starego Miasta 20 (00-272) Warszawa.
Mogga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: iod@muzeumliteratury.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, na
podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale
cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221§ 1 oraz § 3-5-ustawy z 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajace bezposrednio z przepisdw prawa),
b) 2art. 6ust. 1lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),
€) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych osobowych;
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
0sobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221§1 oraz §3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne.



10. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych zawigzanej z Administratorem Danych
Osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub

organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



