Zarzadzenie nr 46/2024
Dyrektora Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie
z dnia 12 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Muzeum Literatury
im. Adama Mickiewicza w Warszawie.

Na podstawie § 9 ust. 3 pkt 6 Statutu Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie
wprowadzonego uchwalg nr 118/05 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 5 wrzesnia
2005 roku oraz art. 3 ust. 2 pkt 2 i art. 22b-22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
z 2024 r. poz. 560) zwanej dalej ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich zarzadzam co nastgpuje:

§1

Niniejszym wprowadza sie Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Muzeum Literatury im.
Adama Mickiewicza. Tre$¢ Standardéw stanowi Zatacznik do Zarzadzenia.

§2

Obowiazki w zakresie sprawowania nadzoru nad realizacja Standardow powierza si¢ kierownikowi
Dzialu Naukowo — Os$wiatowego.

§3

Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Muzeum.

§4

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
o S—

dr hab.\Jarostaw) Klejnocki
kustosz dyplomowany



Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 46 z dnia 12.11.2024 r. Dyrektora
Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM LITERTURY IM. ADAMA MICKIEWICZA
W WARSZAWIE

/wersja podstawowa/

WPROWADZENIE

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikow
Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie i jego oddziatow sg dziatania majgce
na celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik tut.
Muzeum traktuje matoletniego z szacunkiem uwzgledniajgc w miare mozliwosci jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw/wspofpracownikéw tut. Muzeum wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy wspofpracownicy instytucji, realizujgc te
cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz wifasnych
kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Najwazniejszym celem wszystkich dziatari podjetych jest dziatanie na rzecz dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Dbanie o dobro i bezpieczeristwo jest celem nadrzednym.

Stworzenie standardéw zapewnia dzieciom ochrone przed krzywdzeniem i ustalenie procedur
udzielania im pomocy. Umozliwia réwniez pracownikom i wspofpracownikom uzyskanie
potrzebnych informacji i kompetencji, aby zwraca¢ szczegblng uwage na dobro dziecka
i ochrone przed przemocg. Standardy ochrony mafoletnich w Muzeum Literatury im. Adama
Mickiewicza w Warszawie sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony

mafoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
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§1
PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
w Warszawie, zwane dalej Standardami ochrony matoletnich, opracowano i wdrozono na
podstawie art. 3 ust. 2 pkt 2 i art. 22b-22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560), zwanej dalej ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Niniejsze Standardy ochrony
matoletnich nalezy stosowaé z uwzglednieniem przepiséw prawa, w szczegolnosci:

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2024 r. poz. 424, 834), zwana dalej ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej,

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023
r. poz. 2809),

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17), zwana dalej
Kodeksem karnym,

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024
r. poz. 37), zwana dalej Kodeksem postepowania karnego,

. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 572),

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
. Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. 2023
poz. 1870 ze zm.), zwane dalej procedura ,Niebieskiej Karty”,

. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120 poz. 526),

. Konwencja o prawach osoéb niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169).

§2

SLOWNICZEK POJEC UZYWANYCH W DOKUMENCIE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

SOM/Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatacznikami,
wprowadzony na podstawie zarzgdzenia Dyrektora Muzeum Literatury im. Adama
Mickiewicza w Warszawie;

Muzeuml/instytucja - nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
w Warszawie;

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
w Warszawie,
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Koordynator ds. standardow ochrony matloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczong przez Dyrektora osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
sprawujgcg nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow;

Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktdra nie ukoriczyta 18. roku zycia;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Muzeum, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci pracownika, ktéry w zwigzku
z petniona funkcjg lub wykonywanymi zadaniami ma lub moze mieé kontakt
Z matoletnimi;
Wspoétpracownik — nalezy przez to rozumie¢ podmioty, osoby $wiadczgce czynnosci na
podstawie umow cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci w trakcie ktérych majg lub mogg
mie¢ kontakt z matoletnimi;
Personel — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby realizujgce zadania Muzeum jako
pracownik i wspétpracownik a takze inne osoby podejmujace wspotprace w Muzeum na
obowigzujgcych na przyjetych zasadach, w trakcie ktérych majg lub mogg mie¢ kontakt
z matoletnimi;
Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun, rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki oso6b dorostych);
Przemoc — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste matoletniego,
w szczegoblnosci narazajgce matoletniego na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce jego godnos$¢, nietykalnosc cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce
szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienie
i krzywdy moralne u matoletniego dotknietego przemoca,
§3
REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy instytucji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy instytucji podejmujg
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3.  Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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§4
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Przed zatrudnieniem danej osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspotpracy w innej
formie i powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy
ustalié¢ kwalifikacje tej osoby oraz podjg¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada
kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dziecka i zagrozenia jego bezpieczenstwa.
Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, podmiot ma obowigzek zrealizowac
obowigzki dotyczace sprawdzenia informacji dotyczacych karalnosci danej osoby,
wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.
Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez instytucje, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Instytucja musi zadbac, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze zgdac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja
powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
5. Dyrektor lub pracownik wskazany w zarzadzeniu przez dyrektora, uzyskuje
informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za po$rednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej

kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
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aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

6. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogéinodostepny — nie wymaga
zaktadania konta.

7. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi
bezwzglednie podpisac nastepujace osSwiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci
i zobowiazaniu do jej przestrzegania — zatacznik nr 1 do niniejszych
standardow.

8. Pracownicy nowo zatrudnieni w Muzeum sg zapoznawani ze Standardami przed
rozpoczeciem pracy oraz potwierdzajg ten fakt sktadajagc o$wiadczenie

0 zapoznaniu sie ze Standardami.

§5
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

A PERSONELEM MUZEUM, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

i F

WOBEC MALOLETNICH.
Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Muzeum
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie.
Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc

| potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

4. Personel zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka i praw cztowieka.

5. Personel zachowuje wrazliwo$¢ kulturowa, szanuje i rowno traktuje kazde dziecko bez

wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosc, rase,
pteé, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status

spoteczny.

6. Personel jest uwrazliwiony na przemoc rowiesniczg.

7. Personel zobowigzany  jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

Zz matoletnimi.
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8. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi

1.

byé uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej

poinformowany.

9. Personel nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych czy

zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit pisemnej zgody na takie dziatanie.

10. Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponoszg ich

opiekunowie. Personel nie pozostaje sam z matoletnimi podczas wykonywania swoich

obowigzkéw stuzbowych.

11.Personel nie ma kontaktu z matoletnimi w zakresie czynnosci higienicznych.

12.W przypadku lekcji/warsztatow wymagajacych bezposredniego kontaktu fizycznego

z matoletnim Personel jest zobowigzany do przestrzegania szczegoélnych zasad, norm

zachowan wobec maloletnich. Pracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego

z matoletnim niz niezbedny.

a)
b)

9)

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Pracownikom i wspétpracownikom nie wolno:

nawiazywac z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym,
proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substancji
psychoaktywnych, jak réwniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci w czasie
wykonywania obowigzkoéw stuzbowych lub pobytu na terenie podmiotu;

oglada¢ tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme
w obecnosci dzieci, udostepniaé dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme lub umozliwiaé¢ im zapoznanie sie z tymi tresciami;
utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

przyjmowac pieniedzy, prezentow od dziecka i jego opiekuna ani wchodzi¢
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow dziecka, ktore
moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych;

utrzymywac¢ niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz
kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wykorzystujgcych przewage
fizyczng, stosunek wtadzy badz zalezno$¢ dziecka;

sktadaC dziecku propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji

Strona 6z 29



pracownik — dziecko, dotykac¢ dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany lub jest
nieprzyzwoity albo niestosowny;

h) uzywac¢ wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,
wykorzystywac¢ wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby), stosunku wtadzy badz zaleznos$ci dziecka,;

i) stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym naruszaé nietykalnosci
cielesnej dziecka, a takze izolowa¢ dziecka w zamknietym pomieszczeniu,
przytrzymywac drzwi, krepowac ruchéw poprzez wigzanie;

]) zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢, obrazac dziecka, krzycze¢ na dziecko;

k) ujawniaé osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, informacji
dotyczacych dziecka, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, opiekunczej i prawnej dziecka;

I) angazowac lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej
z prawem lub stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka;

m) lekcewazy¢ lub powierzchownie traktowacé zgtaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy;

n) by¢ biernym w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia,

2. Personel jest zobowigzany do réwnego traktowania matoletnich bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. Personel jest zobowigzany do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

4. Realizujgc ww. zasady personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych podmiotu oraz swoich kompetencii.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI
W INSTYTUCJI

1. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Strona7z29



. Pracownikom instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik instytucji moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

. Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponoszg
ich opiekunowie.

. W celu witasciwej ochrony matoletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm
obowigzujgcych w Muzeum oraz stosowania si¢ do polecen personelu.

. Matoletni szanuja prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie, narodowos¢, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie
naruszajg praw innych, nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych oséb nie narusza
ich godnosci i warto$ci osobiste;.

. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich
kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania bteddéw, do
wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach przyjetych norm i wartosci.

. Matoletni akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury

osobistej, tj. uzywanie zwrotdw grzecznos$ciowych, uprzejmosé, zyczliwose,

poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji.
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8. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd

matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

9. Matoletni nie majg prawa stosowac stownej, psychicznej czy fizyczne] agresiji

i przemocy wobec innych.

10.Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci,

agresji, przemocy i wulgarnosci oraz informowania opiekunéw lub personelu

Muzeum o zaistniate] sytuacji.

11.W przypadku zachowan razacych, tamigcych zasady i obowigzujgce normy,

personel Muzeum niezwtocznie informuje o tym fakcie jego opiekuna,

zobowigzanego podjg¢ dziatania interwencyjne.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MIEDZY MALOLETNIMI

1
2
<)
4

10.

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej;

Naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby;

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum,

Nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzgcego zajecia opuszczanie
miejsca, w ktorym realizowana jest oferta Muzeum,;

Niewtasciwe zachowania, niezgodne z obowiazujgcym regulaminem np.
dotykanie eksponatdw, niszczenie ekspozycji, bieganie, przeszkadzanie innym
osobom korzystajacym z oferty Muzeum;

Rozprowadzanie i stosowanie srodkéw odurzajgcych;

Niestosowne zachowanie sie w odniesieniu do rowiesnikow, tj. wulgaryzmy,
aroganckie, niegrzeczne zachowania, sitowe rozwigzywanie konfliktow, znecanie
sie;

Celowe niszczenie i nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz witasnosci
Muzeum;

Kradzieze, wytudzenia;

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych;

Fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez ich

zgody.
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§6

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

ZASADY OGOLNE

1. Procedury interwencji maja za cel wspiera¢ Personel w realizowaniu prawnego

i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

3. Naruszenie obowiazku reagowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka

moze zostaé uznane za ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych Ilub

kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg dopuszczajacyg

sie tego naruszenia.

UJAWNIENIE KRZYWDZENIA

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia przez dziecko nalezy stworzy¢ mu mozliwosc

wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajgc, ze moze to by¢

dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej préb

poszukiwania wsparcia). Szczegodlnie wazne jest, by:

wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

zapewni¢  dziecko, ze dobrze uczynito  podejmujac = rozmowe
o doznanej krzywdzie;

wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji,

jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajac wyrazny sygnat,
ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;

nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, kto i jak zajmie sie sprawg, w tym
udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu

bezpieczenstwo.

Strona10z 29



PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

1.

Zgtoszenia zaobserwowanego =zagrozenia moze dokonaé kazdy pracownik Ilub
wspotpracownik.

Zgtoszenia nalezy dokonywac¢ na adres e-mail sekretariat@muzeumlitertury.pl lub do
Dyrektora Muzeum w formie notatki stuzbowej, podajac informacje dotyczace
matoletniego wraz z opisem zaobserwowanej sytuacji.

Koordynator po przeanalizowaniu sytuacji przesyta informacje do odpowiednich stuzb
(np. MOPS, policja, prokuratura, sgd rodzinny).

Jesli przed zgtoszeniem do Koordynatora byly powziete dziatania majgce na celu
ochrone matoletniego, zgtaszajgcy wypetnia karte interwencji - zalacznik nr 2 do
niniejszych standardow.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego badz zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwiocznie
poinformowaé Policje i pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktéry pierwszy powziat informacije

0 zagrozeniu.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka Personelu nalezy
niezwtocznie odsungc¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi Personelu
w zwiazku z popetnieniem przestepstwa przeciwko dziecku nalezy bezwzglednie
i natychmiastowo odsunaé te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi az do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
do przyjmowania zgtoszen lub odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci, wowczas
interwencja prowadzona jest przez kierownictwo podmiotu lub inng osobe wskazang
przez kierownictwo.

Jezeli zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe z kierownictwa podmiotu,
wowczas osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dziecka
w podmiocie powiadamia o zgtoszeniu organ nadzorujgcy podmiot, a osoba
odpowiedzialna za podejmowanie interwencji nastepnie podejmuje odpowiednig

interwencje.
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10.W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer alarmowy 112, 997 (policja) lub 999
(pogotowie ratunkowe).

11. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik lub wspotpracownik, ktéry pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu, nastepnie wypetnia karte interwencji wraz z notatka stuzbowa.

12.W przypadku niezastosowania sie Personelu do standardéw pomimo ewidentnych
objawéw przemocy wobec dziecka nalezy podja¢ dziatania majgce na celu ukaranie
cztonka Personelu oraz ponowne jego przeszkolenie.

§7

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

Dyrektor wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za skiadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamiania sgdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest w holu Muzeum oraz na tablicy ogtoszen a takze
w sekretariacie Muzeum.
§8
ZAKRES KOMPETENCJI KOORDYNATORA DS. STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH DO STOSOWANIA STANDARDOW
1. Koordynatorem ds. standardéw ochrony matoletnich jest jednoczesnie Kierownik Dziatu
Naukowo - OSwiatowego.
2. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich odpowiedzialny jest za:
a) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow;
b) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow;
c) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian Standardow (rejestr
przechowywany jest w sekretariacie Muzeum);
d) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych
i prawnych zapisow Standardow;
e) co najmniej raz na dwa lata Koordynator dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami, sporzgdzajgc wnioski z przeprowadzonej oceny

w formie pisemnej.
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§9
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian w Standardach.

. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,

wspotpracownikom nowe brzmienie Standardow.

§10
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI
W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

. Muzeum podczas wybranych zaje¢ oraz w przypadku niektérych wystaw umozliwia
dostep do tresci edukacyjnych i informacyjnych za pomocg sieci Internet wytacznie
pod nadzorem prowadzacego zajecia.

. Korzystanie z multimediow, sieci Internet i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.

. Ujawnione tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane
sg administratorom tej strony.

. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci
Muzeum, aby na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci.

Z poczynionych ustalen sporzadza notatke o przebiegu interwenciji.
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§ 11

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH
STOSOWANIA

Standardy sg dostepne dla wszystkich osdb, w szczegdlnosci dla pracownikow,
zleceniobiorcdw, matoletnich i ich rodzicow/opiekunéw, poprzez wywieszenie
Standardow (oraz ich wersji skroconej) w kazdej lokalizacji Muzeum Literatury oraz
poprzez ich zamieszczenie na stronie internetowej Muzeum Literatury im. Adama

Mickiewicza (www.muzeumliteratury.pl).

§12

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich tworzy wewnetrzny rejestr ujawnionych

lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§13

PLAN WSPARCIA DZIECKA

1. Wobec dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia dziecku opracowuje plan wsparcia.

2. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ indywidualng sytuacje dziecka, oraz zawieraé
wskazania dotyczace podjecia przez podmiot dziatan, ktorych celem jest zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i poprawa jego sytuacji. Wsparcie, jakie podmiot moze
zaoferowac dziecku to podjecie dziatan, skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw do
specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

3. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w porozumieniu z opiekunami dziecka.
W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzacg dziecko, wowczas plan nalezy
opracowaC w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym lub inng osoba bliska

wskazang przez dziecko.
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§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

Integralng cze$¢ Standarddw stanowig ponizsze zataczniki:

zatacznik nr. 1 - Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci
i zobowigzaniu do jej przestrzegania,

zatacznik nr. 2 - Wzor Karty interwencji;
zatgcznik nr. 3 - Wzér Standardow Osob Matoletnich — wersja skrocona;
zatgcznik nr. 4 - Rejestr czynnosci;

zatgcznik nr. 5 - Ocena skutkow dla ochrony danych (DPIA) dla procesu pozyskiwania

informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

zatgcznik nr. 6 - Zasady ochrony danych osobowych oraz oSwiadczenia.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH W MUZEUM LITERATURY IM. ADAMA MICKIEWICZA

Oséwiadczam, ze =zapoznatam/em sie z Zarzadzeniem Dyrektora Muzeum wprowadzajgcego
,Standardami Ochrony Mafoletnich” obowiazujacymi w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

i zobowiazuje sie do ich stosowania.

(czytelny podpis)
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&

(data sporzadzenia Karty Interwencji) (czytelny podpis osoby sporzgdzajgce

Zalgcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

KARTA INTERWENCJI
ZDNIA ...

Imiginazwisko dziecka........................ e,
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) —opis...........................
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia ............................ccoen.
Dziatania podjete wobec dziecka.................................

Ustalenia planu pomocy (jeslidotyczy) ...

Spotkania z opiekunami dziecka:

Interwencja prawna (witasciwe zakreslic)

C. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
d. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania
FOAZICOW. ... oo e e e e
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM LITARTURY IM. ADAMA MICKIEWICZA

Iwersja skréconal/

. Pracownicy Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza oraz inne osoby, z ktorymi
Muzeum wspotpracuje, majace w ramach swoich obowigzkéw bezposredni
kontakt z matoletnimi, czyli osobami ponizej 18 roku zycia, dziatajg przede
wszystkim dla dobra matoletnich i traktujg matoletnich z szacunkiem, nie stosuja
przemocy wobec matoletnich, nie zawstydzajg ich, nie lekcewazg i nie obrazajg,
starajg sie rozmawiac z nimi w sposéb dostosowany do sytuacji i wieku.

. Bezposredni kontakt pracownika Muzeum z matoletnim nie moze wigzac sie
z jakakolwiek nagroda ani wynika¢ z relacji podporzgdkowania.

. Pracownicy Muzeum nie kontaktuja sie z matoletnimi z wykorzystaniem
prywatnych kanatéw komunikacji bez wiedzy opiekunéw matoletnich.

. W przypadku, gdy pracownik Muzeum dostrzeze, ze matoletni moze by¢
krzywdzony przez innego matoletniego lub jakgkolwiek osobe dorostg, powiadomi
o tym osoby odpowiedzialne w Muzeum, a jesli bedzie taka potrzeba, rowniez
odpowiednie stuzby.

. Pracownicy Muzeum zapewniajg ochrone danych osobowych i wizerunku
matoletniego.

. Osobg odpowiedzialng za stosowanie Standardéw jest zatrudniony w Muzeum
Kierownik Dziatu Naukowo - O$wiatowego.

. Maloletni podczas wizyty w Muzeum nie uzyskujg dostepu do urzgdzen
elektronicznych i Internetu, jednak pracownicy Muzeum w miare mozliwosci
czuwajg nad sposobem korzystania z Internetu przez matoletnich na wiasnych
urzadzeniach.

. Kazda osoba dopuszczona do dziatalnosci Muzeum realizowanej z udziatem
matoletnich musi znac i stosowac Standardy.

. Matoletni i ich opiekunowie przed wzieciem udziatu w wydarzeniach, zajeciach

organizowanych przez Muzeum zapoznajg sie z tre$cig Standardow.
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

REJESTR CZYNNOSCI

nazwa czynnosci przetwarzania:

POSTEPOWANIA WYJASNIAJACE ZWIAZANE
Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA MALOLETNICH

cel przetwarzania:

Realizowanie obowigzkow w zakresie zapewniania
ochrony dzieci

podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym
(t.j.Dz.U.2024.506 z p6zn.zm.)

kategorie osoéb, ktérych dane
dotycza:

Matoletni oraz jego rodzice lub opiekunowie prawni —
imiona, nazwiska, wiek, dane dotyczace stanu zdrowia;
Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — imie i nazwisko,
okolicznosci i zarzuty, przypisany pseudonim (na potrzeby
pseudonimizaciji);

Sygnalista - imig i nazwisko, przypisany pseudonim (na
potrzeby pseudonimizaciji);

Swiadkowie oraz inne osoby, biorgce udziat

w postepowaniu - imiona, nazwiska.

planowany termin usunigcia
poszczegolnych kategorii
danych:

W przypadku postepowania, w ktérym nie stwierdzono
naruszenia ochrony matoletnich, dane sg usuwane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku postepowania, w ktérym stwierdzono
naruszenie ochrony matoletnich:

- dane sg przechowywane do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania, ktére jest prowadzone przez
uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia dokonanego
w wyniku przeprowadzonego postepowania;

- jesli zdarzenie nie wymagato zgtoszenia, do czasu
wygasniecia ewentualnych roszczen ze strony osoby,
wobec ktorej przeprowadzono postepowanie i podjgto
dziatania, wynikajace z efektéw postepowania.

informacja o udostepnianiu
danych:

organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce
zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa; inne
podmioty, ktére na podstawie stosownych umow
podpisanych z Muzeum

informacja dot. transferu do kraju
trzeciego lub org.
miedzynarodowej:

Nie dotyczy.
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nazwa czynnos$ci przetwarzania:

WERYFIKACJA PRACOWNIKOW W REJESTRZE
PRZESTEPCOW SEKSUALNYCH

cel przetwarzania:

Sprawdzenie przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z realizacjg zaje¢ dla matoletnich, lub z opiekg
nad nimi, czy osoba nie byta ukarana za przestepstwa na
tle seksualnym przeciw matoletnim.

podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j.Dz.U.2024.506 z p6zn.zm.)

kategorie osob, ktérych dane
dotycza:

Osoba, ktéra podlega sprawdzeniu — imie i nazwisko,
w tym takze nazwisko rodowe, date i miejsce urodzenia,
panstwo urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub
obywatelstwa, nazwisko rodowe matki, miejsce
zamieszkania; informacje zawarte
w Rejestrze Przestepcédw Seksualnych dotyczace
orzeczen o} skazanych informacje zawarte
w zaswiadczeniach oraz oswiadczeniach
o niekaralnosci.

planowany termin usuniecia
poszczegolnych kategorii
danych:

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

informacja o udostepnianiu
danych:

organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce
zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw
witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z
przepisow powszechnie obowigzujacego prawa; inne
podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw
podpisanych z Muzeum.

informacja dot. transferu do kraju
trzeciego lub org.
miedzynarodowej:

Nie dotyczy.
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Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

Ocena skutkow dla ochrony danych (DPIA) dla procesu pozyskiwania informacji
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

I. ETAP 1: Ustalenie stanu faktycznego

Art. 35 RODO ust. 1 RODO wskazuje, ze jezeli dany rodzaj przetwarzania — w szczegoInosci
z uzyciem nowych technologii — ze wzgledu na swoj charakter, zakres, kontekst i cele z duzym
prawdopodobieristwem moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych, administrator przed rozpoczeciem przetwarzania dokonuje oceny skutkow dla
ochrony danych (DPIA). Prezes UODO w komunikacie z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie
wykazu rodzajéw operacji przetwarzania danych osobowych wymagajgcych oceny skutkow
przetwarzania dla ich ochrony (M. P. z 2019 r. poz. 666) wskazat rodzaje operacji przetwarzania
wymagajacych oceny skutkéw. Administrator oceniajac, czy dany rodzaj operacji bedzie podlegat
obowigzkowi przeprowadzenia DPIA, musi wzigé pod uwage, wskazane na wstgpie przestanki.
Jezeli jakakolwiek z nich zostanie spetniona, dokonanie DPIA jest obligatoryjne. Urzad Ochrony
Danych Osobowych podkresla, ze kazdy z przyktadéw obszaréw zastosowania ma charakter
wytacznie ilustracyjny, a w konsekwencji ,Przyktady operacji/ zakresu danych/ okolicznoéci,
w ktérych moze wystgpi¢ wysokie ryzyko naruszenia dla danego rodzaju operacji przetwarzania”
nie majg charakteru wyczerpujacego. W przypadku pozyskiwania danych z Krajowego Rejestru
Karnego Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym zachodzi wysokie
prawdopodobierstwo zagrozenia dla praw i wolnosci osoby fizyczne;.

Il. ETAP: Opis przetwarzania

Tabela nr 1
Opis czynnosci przetwarzania Pozyskiwanie przez pracodawce danych z Krajowego
Rejestru Karnego Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym
Cel czynno$ci przetwarzania Bezpieczenstwo matoletnich

Podstawa prawna przetwarzania | Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 276)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
z 2024. 506z pdzn. zm.).

Administrator danych Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza (00-272)
Warszawie Rynek Starego Miasta 20

Podmioty przetwarzajgce Nie dotyczy.

Umowy powierzenia Nie dotyczy.

przetwarzania danych osobowych

Systemy wspierajace Nie dotyczy.

przetwarzanie

Planowane przeptywy danych Nie dotyczy. ]

Charakter przetwarzania Dane bedg przetwarzane elektronicznie i papierowo. Zrodto

danych: Krajowy Rejestr Karny Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym;

Udostepnienie danych: organy witadzy publiczne]j oraz
podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktére wynikajg z przepisbw powszechnie obowigzujgcego
prawa; inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow
podpisanych z Muzeum
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Zakres przetwarzania: dane: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko
rodowe, imie ojca, imie matki
w zakresie rekrutacji na stanowisko w Muzeum

Kontekst przetwarzania: W trybie art. 22 b) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024. 506 z p6zn. zm.) — obowigzek
prawny w zwiazku realizacja zadan statutowych Muzeum.

Il. Okreslenie niezbednosci oraz proporcjonalnosci danych art. 35 ust. 7 lit b RODO

Tabela nr 2

Srodki, ktérych podjecie jest planowane w celu zapewnienia przestrzegania RODO

Pytanie Odpowiedz
Czy cele przetwarzania sg | Tak, okreslone przepisami prawa.
konkretne, wyrazne i prawnie
uzasadnione (art. 5 ust. 1 lit. b)
RODO?
Jaka jest podstawa prawna | Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze
przetwarzania danych? Karnym, Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym ustawa z dnia 13 maja 2016 r
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Czy Administrator zbiera dane | Tak, zgodnie z wymogami ustawowymi.

wytacznie w zakresie niezbednym do
okreSlonego celu (minimalizacja
danych) (art. 5 ust. 1 lit. ¢) RODQ)?

Czy dane sg przechowywane | Tak, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu
wylgcznie przez czas niezbedny do | pracy.

ich przetwarzania (art. 5 ust. 1 lit. e)
RODQ?

W  jaki sposéb  Administrator | Osoba wyznaczona do pozyskiwania danych
weryfikuje prawidtowos¢ danych i je | z rejestréw sprawdza aktualno$¢ danych.

uaktualnia (art. 5 ust. 1 lit. d)

RODQO?)
Czy Administrator weryfikuje podmiot | Nie dotyczy.
przetwarzajacy w sposob

zapewniajgcy, ze procesor bedzie
przetwarzat powierzone dane
zgodnie z przepisami RODO?

Czy dane bedg przekazywane poza | Nie, wykorzystywane serwery znajdujg sie na terenie
Europejski Obszar Gospodarczy, | EOG.

jesli tak to, w jaki sposéb dane
zostang zabezpieczone?

Tabela nr 3

Srodki przyczyniajace sie do zachowania praw os6b, ktérych dane dotycza
Pytanie Odpowiedz
Czy Administrator realizuje | Tak, zgodnie z RODO.
obowigzki informacyjne z art. 13 i 14

RODO?
Czy obowigzek informacyjny jest | Tak, Administrator sporzadza klauzule informacyjne
przekazywany w zwigztej, | zgodnie z zaleceniami IOD o przejrzystej i zrozumiatej

przejrzystej tatwo dostepnej formie | formie.
oraz napisany jest prostym jezykiem
(art. 12 ust. 1 RODQ)?
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W jaki sposéb osoba fizyczna moze
realizowaé prawo dostepu do danych
osobowych (art. 15 ust. 1 RODQ)?

Poprzez kontakt z Administratorem: piszac na adres
siedziby ADO lub poprzez adres e-mail.

Jakie srodki podejmuje
Administrator, aby zapewnié¢ osobie
fizycznej prawo realizacji uzyskania
kopii danych

(art. 15 ust. 3 RODQ)?

Informacja na stronie internetowej, kontakt z 10D,
wskazanie sposobéw kontaktu w obowigzkach
informacyjnych.

W jaki sposdb osoba fizyczna moze

Kontaktujgc sie z ADO lub IOD, kontakt wskazany jest

sprostowa¢ swoje dane (art. 16 | na stronie Muzeum i w obowigzkach informacyjnych.
RODQ)?
Czy osobie fizycznej przystuguje | Zgodnie z przepisami prawa.

prawo do usuniecia danych (art. 17
RODO)?

W jaki sposdb osoby fizyczne moga
wyegzekwowac prawo do
ograniczenia przetwarzania i prawo
do sprzeciwu (art. 18 i art. 21
RODO)?

Kontaktujac sie z ADO lub 10D, kontakt wskazany jest
na stronie Muzeum i w obowigzkach informacyjnych.

Czy Administrator informuje o
sprostowaniu lub usunigciu lub
ograniczeniu przetwarzania kazdego
odbiorce, ktéremu ujawniono dane
osobowe (art. 19 RODQ)?

Tak, w obowigzkach informacyjnych.

Czy osobie fizycznej przystuguje
prawo do przenoszenia danych (art.
20 RODQ)?

Nie.

Strona24z 29




Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECKA

Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza respektujac przepisy rozporzadzenia RODO prowadzi
swoje dziatania statutowe z szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych osobowych
matoletnich i ich opiekunéw. Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) "RODQ", informujemy o sposobie przetwarzania danych
osobowych w celu realizacji zadan statutowych oraz dziatarn w zakresie promocji organizacji,

w zwigzku z tym wskazujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Literatury im. Adama
Mickiewicza w Warszawie z siedzibg przy ul. Rynek Starego Miasta 20 (00-272)
Warszawa, reprezentowany przez Dyrektora (dalej ,Administrator”).

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna skontaktowac sie
z powotanym Inspektorem ochrony danych: mailowo na adres: iod@muzeumliteratury.pl
badz w formie tradycyjnej na adres korespondencyjny

z dopiskiem ,Inspektor ochrony danych”.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych jest:

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego;

art. 6 ust. 1 lit. b RODO -przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
Pani/Pan jest strong lub do podjecia dziatahn na Pani/Pana zadanie przed zawarciem
umowy;

art 6 ust 1 lit. a RODO - za zgoda w okreslonym celu.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg te podmioty, ktérym mamy obowigzek
przekazywania ich na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa
a takze podmioty $wiadczace na naszg rzecz ustugi na podstawie podpisanych umow.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
prawo dostepu do danych, prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do sprostowania danych, prawo sprzeciwu - korzystanie
z uprawnien przystugujgcych osobie, ktérej dane dotycza, realizowane jest w oparciu
0 zasady i przepisy rozporzgdzenia.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych przez Administratora przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa urzedu ochrony danych. Adres: Biuro Prezesa Urzedu ochrony danych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, podanie danych
osobowych jest dobrowolne. Zgode mozna wycofaé w kazdym czasie, informujac o tym
Administratora pisemnie badZ mailowo na adresy wskazane powyzej.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedag
profilowane
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja,

(imie i nazwisko)
Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska:

oraz przedktadam:
= informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi;
= informacje z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data i czytelny podpis)
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,

(imie i nazwisko)

Oswiadczam, ze w panstwie:

nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego*

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie:

za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacja.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslié
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Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

1. Publikowane przez organizacje zdjecia i filmy stuzg dokumentowaniu naszych dziatan
I zawsze maja na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania
pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chiopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o roznych stopniu sprawnosci.

2. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Zze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane (regulamin wydarzen, zgoda rodzicow/opiekunéw
w przypadku udziatu dziecka w zajeciach).

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez: zobowigzanie
osoby rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych; do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia; niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba
rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy
zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane.

2. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi  dziecko
z imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Wyjatek stanowi za zgodg rodzicéw /opienkéw prawnych publikacja nazwiska.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez nie publikowanie sytuacji ponizajgcych, oémieszajgcych ani nie ukazuje dziecka
w negatywnym kontekscie.

5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowad i zgtasza¢ Dyrektorowi.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen  rejestrujg  wizerunek dzieci do  prywatnego  uzytku, informujemy
o tym, ze:
= wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.
= zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
* przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow chciatby zarejestrowa¢ organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowa¢ zebrany material, muszg zgtosi¢ takg prosbe  wczesniej
i uzyskaé zgode Dyrektora (w takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci). Przedstawiciel mediow przedstawia
w zgtoszeniu nastepujgce informacije:

= imie i nazwisko / adres osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode;

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

* nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w sposob
uniemozliwiamy dostep os6b nieupowaznionych, a nosniki elektroniczne zawierajgce
zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do oséb uprawnionych. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizaciji

= nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci,

* jedynym sprzetem, ktérego uzywamy sa urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do organizacji.
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