
Zarzqdzenie nr 4612024

Dyrektora Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie
z dnia 12 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standarddw Ochrony Maloletnich w Muzeum Literatury
im. Adama Mickiewicza w Warszawie.

Na podstawie $ 9 ust. 3 pkt 6 Statutu Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie

wprowadzonego uchwal4 nr 118/05 Sejmiku Wojew6dztwa Mazowieckiego z dnia 5 wrzeSnia

2005 roku oraz art. 3 ust. 2 pkt 2 i art. 22b-22c $tawy z dnia 13 maja 2016 roku

o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestgpczodci? na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.

z 2024 r. poz, 560) zwanej dalej ustawq o przeciwdzialaniu zagro2eniom przestgpczoSciq na tle

seksualnym i ochronie maloletnich zarzqdzam co nastgpuje:

s1

Niniejszrym wprowadza sig Standardy Ochrony Maloletnich obowiqzuj4ce w Muzeum Literatury im.

Adama Mickiewi cza. Treic Standard6w stanowi Zal4cznik do Zarzqdzenia.

s2

Obowipki w zakresie sprawowania nadzoru nad realizacj4 Standard6w powierza sig kierownikowi

Dzialu Naukowo - O6wiatowego.

$3

Standardy Ochrony Maloletnich podlegaj4 opublikowaniu na stronie internetowej Muzeum.

$4

Niniejsze zarzqdzenie wchodzi w irycie z dniem podpisania

Dvrektor
Muzeum Literatury Adama Mickiewicza

dr hab.
kustosz

Klejnocki



Zalqcznik nr 1 do Zatzldzenia nr46 z dnia 12.11.2024 t- Dyrektora
Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

STANDARDY OCHRONY MALOLETN IC H

W MUZEUM LITERTURY IM. ADAMA MICKIEWICZA
W WARSZAWIE

/wersja podstawowa/

WPROWADZENIE

Naczelnq i niepodwaialnq zasadq wszystkich dzialah podejmowanych przez pracownik6w

Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie ijego oddzial6w sq dziatania majqce

na celu dobro dziecka, ochronq jego godno$ci i poszanowanie jego praw. Ka2dy pracownik tut.

Muzeum traktuje matoletniego z szacunkiem uwzglqdniajqc w miarq mo2liwoSci jego potrzeby.

Niedopuszczalne yesf sfosowanie przez pracownikow/wspolpracownik6w tut. Muzeum wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy wspolpracownicy instytucji, realizujqc te

cele, dzialajq w ramach obowiqzujqcego prawa, przepis1w wewnqtrznych oraz wlasnych

kompetencji, przestrzegajqc zarzqdzen i procedur okre!;lonych w niniejszym dokumencie.

Najwazniejszym celem wszystkich dzialan podjqtych jest dzialanie na rzecz dobra dziecka

i w jego najlepszym interesie. Dbanie o dobro i bezpieczehstwo jest celem nadrzqdnym.

Stworzenie standardow zapewnia dzieciom ochrong pzed krzywdzeniem i ustalenie procedur

udzielania im pomocy. UmoZliwia rownie1 pracownikom i wsp6lpracownikom uzyskanie

potrzebnych informacji i kompetencji, aby zwracae szczeg6lnq uwage na dobro dziecka

iochronq przed pzemocq. Standardy ochrony maloletnich w Muzeum Literatury im. Adama

Mickiewicza w Warszawie s4 jednym z elementow systemowego rozwiqzania ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem i stanowiq formg zabezpieczenia ich praw.
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s1

PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCH RONY MALOLETNICH

standardy ochrony Maioletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

w Warszawie, zwane dalej Standardami ochrony maloletnich, opracowano iwdro2ono na

podstawie art. 3 ust. 2 pkt 2 i ar1.22b-22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku

o przeciwdzialan iu zagro2eniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maioletnich

(Dz.lJ. z 2024 r. poz. 560), zwanej dalej ustawq o przeciwdzialaniu zagro2eniom

przestgpczosciq na tle seksualnym iochronie maloletnich. Niniejsze Standardy ochrony

matoletnich nale2y stosowac z uwzglqdnieniem przepis6w prawa, w szczeg6lno6ci:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U.

z 2024 r. poz. 424,834), zwana dalej ustawq o Wzeciwdzialaniu przemocy domowej,

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy (Dz. U. z 2023

r. po2.2809),
3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. 22024 r. poz. 17), zwana dalej

Kodeksem karnym,
4. Ustawa z dnia 6 czeruca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2024

r. poz.37), zwana dalej Kodeksem postgpowania karnego,

5. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postqpowania administracyjnego

(Dz. U. z 2024 r. poz. 572),

6. Rozporz4dzen ie Rady Ministr6w z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury

,,Niebieskiej Karty" oraz wzor6w formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U.2023
poz. 1870 ze zm.), zwane dalej procedurq ,,Niebieskiej Karty",

7. Konwencja o prawach dziecka, przyjqta przez Zgromadzenie Og6lne Narod6w

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120 poz.526),

8. Konwencja o prawach os6b niepelnosprawnych, sporzqdzona w Nowym Jorku dnia

13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 22012 r., poz. 1169).

s2

sLowNtczEK PoJEC UzYWANYCH W DOKUMENCIE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

SOM/Standardy - naleZy przez to rozumie6 niniejszy dokument wtaz z zal4cznikami,
wprowadzony na podstawie zarzqdzenia Dyrektora Muzeum Literatury im. Adama
Mickiewicza w Warszawie;

Muzeum/instytucja - nale2y pzezto rozumiei Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
w Warszawie;

Dyrektor - nale|y przezlo rozumie6 Dyrektora Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
w Warszawie;
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Koordynator ds. standard6w ochrony maloletnich - nale2y pzez lo rozumie6

wyznaczonA przez Dyrektora osobq odpowiedzialnq za Standardy Ochrony Maloletnich

sprawujqcq nadz6r nad realiza$q niniejszych Standard6w;

Maloletnim - nale2y przez lo rozumie6 ka2dq osobg, kt6ra nie ukoticzyla 18. roku 2ycia;

Pracowniku - nale2y przez lo rozumiec ka2dq osobq zatrudnionq w Muzeum, bez

wzglqdu na formq zatrudnienia, w tym w szczeg6lno6ci pracownika, kt6ry w zwiqzku
z pelnionq funkcjq lub wykonywanymi zadaniami ma lub mo2e mie6 kontakt

z maloletnimi;

Wsp6lpracownik - nale2y przez lo rozumiei podmioty, osoby Swiadczqce czynnosci na

podstawie um6w cywilnoprawnych, sta2ySci, praktykanci w trakcie kt6rych majq lub mogq

mie6 kontakt z maloletnimi;

Personel - nale|y rozumied pzez to wszystkie osoby realizu,Ace zadania Muzeum jako

pracownik iwsp6lpracownik a takze inne osoby podejmujqce wsp6lpracq w Muzeum na

obowiqzujqcych na przyjgtych zasadach, w trakcie kt6rych majq lub mogq miei kontakt

z maloletnimi;

Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun, rodzic

zastgpczy, opiekun tymczasowy (czyli osoba upowa2niona do reprezentowania

maloletniego obywatela Ukrainy, kt6ry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

bez opieki os6b doroslych);

Przemoc - nale|y przez to rozumied jednorazowe albo powtarzajqce sig umy6lne

dzialanie lub zaniechanie naruszajqce prawa lub dobra osobiste maloletniego,

w szczeg6lno6ci nara2aj4ce maloletniego na niebezpieczenstwo utraty 2ycia, zdrowia,

naruszajqce jego godno56, nietykalno56 cielesnq, wolnoS6, w tym seksualnq, powodujqce

szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a tak2e wywotujqce cierpienie

i krzywdy moralne u maloletniego dotknigtego przemocq,

s3

REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy instytucji posiadajq wiedzq iw ramach wykonywanych obowiqzk6w

zwracajq uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy instytucji podejmujq

rozmowg z opiekunami, przekazuiqc informacje na temat dostqpnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujq sytuacjq idobrostan dziecka.
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s4
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w podmiocie lub nawiqzaniem wsp6lpracy w innej

formie i powierzeniem jej obowiqzkow polegajqcych na pracy z dzieckiem nalezy

ustali6 kwalifikacje tej osoby oraz podjqd dzialania w celu ustalenia czy posiada

kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczy6 ryzyko wystqpienia z jej strony

zagro2enia dla dobra dziecka i zagro2enia jego bezpieczenstwa.

2. Przed nawiqzaniem wspotpracy z danq osobq, podmiot ma obowiqzek zrealizowae

obowiqzki dotyczqce sprawdzenia informacji dotyczqcych karalno6ci danej osoby,

wynikajqce z ustawy o przeciwdzialaniu zagro2eniom przestqpczoSciq na tle

seksualnym i ochronie maloletnich.

3. Poznanie danych kandydata/kandydatki, kt6re pozwolq jak najlepiej pozna6 jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do warto6ci podzielanych przez instytucjg, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnoSci. lnstytucja musi zadba6, aby osoby

przez niq zatrudnione (w tym osoby pracujqce na podstawie umowy zlecenie,

sta2ySci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do

Wacy z dziedmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi6 powy2sze, w tym

stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartoSci zwiqzanych

z szacunkiem wobec nich oaz pzestzegania ich praw, instytuc.la mole zqdae

danych (w tym dokument6w) dotyczqcych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W ka2dym przypadku instytucja musi posiada6 dane pozwalajqce zidentyfikowac

osobg przez niq zatrudnionq, niezale2nie od podstawy zatrudnienia. lnstytucja

powinna zalem znab:

a) imiq (imiona) i nazwisko,

b) datg urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor lub pracownik wskazany w zarzqdzeniu pzez dyrektora, uzyskuje

informacje z Rejestru z dostqpem ograniczonym za po6rednictwem systemu

teleinformatycznego prowadzonego pzez Ministra SprawiedliwoSci. W pierwszej

kolejno6ci naleZy zaloZye konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
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aktywacj i dokonywanej przez bi uro informacji.

6. Rejestr os6b, w stosunku do kt6rych Pafistwowa Komisja do spraw

przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala

postanowienie o wpisie w Rejestr, jest og6lnodostepny - nie wymaga

zakladania konta.

7. Ponadto osoba przyjqta na stanowisko zwiqzane z praca z dzieOmi musi

bezwzglqdnie podpisac nastqpujqce o6wiadczenia:

a) oSwiadczenie o zapoznaniu siq ze standardami ochrony dzieci

i zobowiqzaniu do jej przestrze gania - zalqcznik nr 1 do niniejszych

standardow.

8. Pracownicy nowo zatrudnieni w Muzeum sA zapoznawani ze Standardami przed

rozpoczeciem pracy otaz potwierdzajq ten fakt skladajqc oswiadczenie

o zapoznaniu sie ze standardami.

s5
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

A PERSONELEM MUZEUM, A W SZCZEGoLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

WOBEC MALOLETNICH,

1. Podstawowq zasadE wszystkich czynnoSci podejmowanych pzez personel Muzeum

jest dzialanie dla dobra maloletniego i w.jego interesie.

2. Personel traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godno6c

i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie.

4. Personel zobowiqzany jest do przestrzegania praw dziecka i praw czlowieka.

5. Personel zachowuje wra2liwoS6 kulturowq, szanuje i rowno traktuje ka2de dziecko bez

wzglgdu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawno5d, rasg,

ple6, religig, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jqzyk, stan cywilny,

orientacjq seksualnq, stan zdrowia, wiek, zdolno6ci, przekonania polityczne lub status

spoieczny.

6. Personel jest uwra2liwiony na przemoc r6wleSniczq.

7. Personel zobowiqzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z maloletnimi.

Strona 5 z 29



8. Maloletni ma prawo do prywatno$ci, odstqpienie od zasad poufno$ci ka2dorazowo musi

by6 uzasadnione, a maloletni o takim fakcie powinien by6 jak najszybciej

poinformowany.

9. Personel nie mo2e utrwalaC wizerunk6w matoletnich w celach prywatnych czy

zawodowych, je2eli opiekun maloletniego nie wyrazil pisemnej zgody na takie dziaianie.

'10. Odpowiedzialno66 za maloletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponoszq ich

opiekunowie. Personel nie pozostaje sam z maloletnimi podczas wykonywania swoich

obowiqzk6w slu2bowych.

1'l . Personel nie ma kontaktu z maloletnimi w zakresie czynno6ci higienicznych.

1 2. W przypadku lekcji/warsztatow wymagajqcych bezpoSredniego kontaktu fizycznego

z maloletnim Personel jest zobowiqzany do przestrzegania szczeg6lnych zasad, norm

zachowai wobec matoletnich. Pracownicy unikajq innego kontaktu fizycznego

z maloletnim ni2 niezbgdny.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MAT.OLETNICH

1. Pracownikom i wsp6lpracownikom nie wolno:

a) nawiqzywai z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym,

b) proponowad dzieciom alkoholu, wyrob6w tytoniowych, substancji

psychoaktywnych, jak r6wnie2 uZywae ich w obecnoSci dzieci w czasie

wykonywania obowiqzk6w sluzbowych lub pobytu na terenie podmiotu;

c) oglqda6 treSci erotycznych i pornograficznych bez wzglqdu na ich forme

w obecnoSci dzieci, udostgpniai dzieciom treSci erotycznych i pornograficznych

bezwzglgdu na ich formg lub umoZliwiai im zapoznanie siq z tymi tre6ciami;

d) utrwala6 wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych;

e) przyjmowai pieniqdzy, prezent6w od dziecka ijego opiekuna ani wchodzi6

w relacje jakiejkolwiek zale2no6ci wobec dziecka lub opiekun6w dziecka, kt6re

moglyby prowadzii do oskarzei o nier6wne traktowanie bqd2 czerpanie

korzySci majqtkowych i innych;

f) utrzymywac niejawnych bqd2 ukrywanych kontakt6w z dzieckiem, oraz

kontakt6w opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wykorzystujqcych przewagg

fizyczn4, stosunek wladzy b4d2 zalezno$e dzrecka;

g) sktadac dziecku propozycji, czynic komentarzy niewiaSciwych dla relacji
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pracownik - dziecko, dotykai dziecka w sposob, kt6ry moze byc uznany lub jest

nieprzyzwoity albo niestosowny;

h) u2ywad wulgarnych sl6w, gestow i zartow, czynic obra2liwych uwag,

nawiqzywae w wypowiedziach do aktywno6ci bqd2 atrakcyjnoSci seksualnej,

wykorzystywac wobec dziecka przewagi fizycznq (zastraszanie, przymuszanie,

gro2by), stosunku wladzy bqd2 zale2noSci dziecka;

i) stosowai jakqkolwiek przemoc wobec dziecka, w tym naruszad nietykalnoSci

cielesnej dziecka, a takze izolowa6 dziecka w zamknigtym pomieszczeniu,

przytrzymywat, drzwi, krgpowad ruch6w poptzez wiqzanie;

j) zawstydzac, upokarza6, lekcewa2y6, obra2at, dziecka, krzyczee na dziecko;

k) ujawnia6 osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, informacji

dotyczqcych dziecka, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, opiekuficzej i prawnej dziecka;

l) anga2owa6 lub zachqca6 dziecka do jakiejkolwiek dzialalnoSci niezgodnej

z prawem lub stwarzajqcej zagroZenie dla dziecka;

m) lekcewa2y6 lub powierzchownie traktowa6 zglaszanej przez dziecko potrzeby

wsparcia i pomocy;

n) byc biernym w zakresie troski o rozw6j i zabezpieczenie dziecka w sytuacji

zagroienia;

2. Personel jest zobowiqzany do r6wnego traktowania maloletnich bez wzglqdu na ich

ple6, orientacjq seksualnq, sprawno66/niepelnosprawno56, status spoleczny, etniczny,

kulturowy, religijny i Swiatopoglqd.

3. Personel jest zobowiqzany do unikania faworyzowania maioletnich bez wzglqdu na

ptzyczynQ.

4. Realizujqc ww. zasady personel dziala w ramach obowiqzujqcego prawa, przepis6w

wewnqtrznych podmiotu oraz swoich kompetencji.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI

W INSTYTUCJI

1. lnstytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa.

2. lnstytucja, uznajqc prawo dziecka do prywatno6ci i ochrony d6br osobistych,

zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
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3. Pracownikom instytucji nie wolno umo2liwia6 przedstawicielom medi6w utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na

terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o kt6rej mowa powyzej, pracownik instytucji mo2e

skontaktowac sig z opiekunem dziecka i ustalii procedurq uzyskania zgody.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medi6w danych kontaktowych do

opiekuna dziecka - bez wiedzy izgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowijedynie szczeg6l calo5ci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrualanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

7. Upublicznienie pzez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Odpowiedzialno66 za maloletnich podczas korzystania z ofeiy Muzeum ponoszq

ich opiekunowie.

2. W celu wtaSciwej ochrony maloletni majq obowiqzek przestrzegania zasad i norm

obowiqzujqcych w Muzeum oraz stosowania siq do polecei personelu.

3. Maloletni szanujq prawo innych do odmienno6ci i zachowania to2samo6ci ze

wzglqdu na: pochodzenie, narodowo66, religig, status ekonomiczny, cechy

rodzinne, wiek, plec, orientacjq seksualnq, cechy fizyczne, niepelnosprawnoS6. Nie

naruszajq praw innych, nikogo nie dyskryminujq ze wzglgdu na jakqkolwiek jego

od m iennoS6.

4. Zachowanie i postgpowanie maloletnich wobec siebie oraz innych os6b nie narusza

ich godnoSci i warto6ci osobistej.

5. Maloletni sq zobowiqzani do respektowania praw i wolno6ci osobistych swoich

koleg6w i koleZanek, ich prawa do wlasnego zdania, popelniania blgd6w, do

wlasnych poglad6w, wyglAdu izachowania - w ramach przyjgtych norm iwartoSci.

6. Maloletni akceptuja i szanujq siebie nawzajem.

7. Kontakty miqdzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury

osobistej, tj. u2ywanie zwrotow grzecznoSciowych, uprzejmo56, 2yczliwoSc,

poprawny, wolny od wulgaryzm6w jqzyk, kontrola swojego zachowania i emocji.
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8. Bez wzglgdu na pow6d, agresja i przemoc fizyczna, siowna lub psychiczna w6r6d

maioletnich nigdy nie mo2e by6 przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

9. Maloletni nie majq prawa stosowa6 slownej, psychicznej czy fizycznq agreqi

i przemocy wobec innych.

l0.Matoletni majq obowiqzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnoSci,

agresji, przemocy i wulgarno5ci oraz informowania opiekun6w lub personelu

Muzeum o zaistnialej sytuacji.

1 1 . W przypadku zachowari @zqcych, lamiqcych zasady i obowiqzujqce normy,

personel Muzeum niezwlocznie informuje o tym fakcie jego opiekuna,

zobowiEzanego podjqc dzialania interwencyjne.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MIEDZY MALOLETNIMI
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1. Stosowanie agresji i przemocy fizycznq oraz psychicznej;

2. Naruszenie nietykalnoSci osobistej innej osoby;

3. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum;

4. Nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzqcego zajgcia opuszczanie

miejsca, w kt6rym realizowana jest oferta Muzeum;

a. Niewla6ciwe zachowania, niezgodne z obowiqzqqcym regulaminem np.

dotykanie eksponat6w, niszczenie ekspozycji, bieganie, przeszkadzanie innym

osobom korzystajqcym z oferly Muzeum;

5. Rozprowadzanie i stosowanie 6rodk6w odurzajqcych;

6. Niestosowne zachowanie siq w odniesieniu do r6wieSnik6w, tj. wulgaryzmy,

aroganckie, niegrzeczne zachowania, silowe rozwiqzywanie konflikt6w, znqcanie

SiQ;

7. Celowe niszczenie i nieszanowanie wlasnoSci innych os6b oraz wlasnoSci

M uzeum;

8. Kradzie2e, wyludzenia;

9. Niereagowanie na niewla6ciwe zachowania innych;

10. Fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzefi z udzialem innych bez ich

zgody.



s6

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA

KRZYWOZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

ZASADY OGOLNE

1. Procedury interwencji majq za cel wspierad Personel w realizowaniu prawnego

i spolecznego obowiqzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest zatzyman ie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczefistwa.

3. Naruszenie obowiEzku reagowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka

moze zostac uznane za ciQzkie naruszenie obowiqzk6w pracowniczych lub

kontraktowych i jako takie prowadzii do rozwiqzania umowy z osobq dopuszczajqcq

sig tego naruszenia.

U J AWN I EN I E KRZYWDZEN I A

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia pzez dziecko nalezy stworzyd mu mo2liwoSc

wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamiqtajqc, 2e moze to byi

dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze iuz nie podjq6 wiqcej pr6b

poszukiwania wsparcia). Szczeg6lnie wazne jest, by:

- wyrazib swojq troskq poptzez deklaracjg, ze siq dziecku wierzy;

- zapewnid dziecko, ze dobrze uczynilo podejmujqc rozmowg

o doznanej krzywdzie,

- wyja6niac dziecku, 2e nie jest winne zaistnialej sytuacji;

- jednoznacznie negatywnie ocenii ka2dq forme przemocy, dajqc wyrazny sygnal,

2e jest ona niedopuszczaln a i nale2y jej zapobiega6ipowstrzymac;

- nale2y odpowiednio poinformowa6 dziecko, kto ijak zajmie siq sprawq, w tym

udzieli6 mu informacji, ze podjqte zostanq dzialania zapewniajqce mu

bezpieczehstwo.
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P ROC ED U RA W P RZYPAD KU P O D EJ RZEN I A KRZYWDZE N I A DZI E C KA

1. Zgloszenia zaobserwowanego zagtoZenia moze dokonac ka2dy pracownik lub

wspolpracown ik.

2. Zgloszenia nale2y dokonywad na adres e-mail sekretariat@muzeumlitertury.pl lub do

Dyrektora Muzeum w formie notatki sluzbowej, podajqc informacje dotyczqce

maloletniego wraz z opisem zaobseruowanej sytuacji.

3. Koordynator po przeanalizowaniu sytuacji przesyla informacjg do odpowiednich slu2b

(np. MOPS, policja, prokuratura, sqd rodzinny).

4. Je6li przed zgloszeniem do Koordynatora byty powziqte dzialania majqce na celu

ochronq maloletniego, zglaszlqcy wypelnia kartq interwencji - zalqcznik nr 2 do

niniejszych standard6w.

5. W przypadku podejrzenia, 2e dziecko doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego bqd2 zagro2one jest jego Zycie, naleZy niezwiocznie

poinformowa6 Policjg i pogotowie, jeSli to konieczne, dzwoniqc pod numer 112.

Poinformowania slu2b dokonuje czlonek Personelu, kt6ry pierwszy powziqi informacjg

o zagro2eniu.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czlonka Personelu nale2y

niezwlocznie odsunA6 te osobg od wszelkich form kontaktu z dzieemi, az do czasu

wyjaSnienia sprawy.

7. W przypadku wszczgcia postqpowania karnego przeciwko czlonkowi Personelu

w zwiqzku z popelnieniem przestepstwa przeciwko dziecku naleZy bezwzglqdnie

i natychmiastowo odsunqc tQ osobe od wszelkich form kontaktu z dzieemi a2 do czasu

prawomocnego zakohczenia postepowania.

8. Je2eli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencjt,

do przyjmowania zgloszeri lub odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci, wowczas

inten,rencja prowadzona jesl przez kierownictwo podmiotu lub innq osobg wskazanq

przez kierownictwo.

9. Je2eli zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobg z kierownictwa podmiotu,

w6wczas osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dziecka

w podmiocie powiadamia o zgloszeniu organ nadzorujAcy podmiot, a osoba

odpowiedzialna za podejmowanie intenrvencji nastQpnie podejmuje odpowiedniq

interwencjg.
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10.w przypadku podejrzenia, 2e 2ycie maloletniego jest zagro2one lub grozi mu cig2ki

uszczerbek na zdrowiu nale2y niezwlocznie poinformowaf odpowiednie slu2by (policja,

pogotowie ratunkowe), dzwoniqc pod numer alarmowy 112, 997 (policja) lub 999

(pogotowie ratunkowe).

'1 1. Poinformowania slu2b dokonuje pracownik lub wspolpracownik, kt6ry pierwszy powziql

informacjq o zagrozeniu, nastqpnie wypelnia kartg interwencji wraz z notatkq slu2bowq.

12.\N przypadku niezastosowania siq Personelu do standardow pomimo ewidentnych

objawow przemocy wobec dziecka nalezy podjq6 dzialania majqce na celu ukaranie

czlonka Personelu oraz ponowne jego przeszkolenie.

s7
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN

O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

Dyrektor wyznacza Koordynatora jako osobg odpowiedzialnq za skladanie

zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia przestQpstwa na szkodq maloletniego oraz

zawiadamiania sqdu opiekuficzego. lnformacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie

zawiadomiefi wywieszona jest w holu Muzeum oraz na tablicy ogtoszen a takze

w sekretariacie Muzeum,

s8
ZAKRES KOMPETENCJI KOORDYNATORA DS. STANDARD6W OCHRONY

MALOLETNICH DO STOSOWANIA STANDARD6W

1. Koordynatorem ds. standard6w ochrony maloletnich jest jednoczeSnie Kierownik Dzialu

Naukowo - OSwiatowego.

2. Koordynator ds. standard6w ochrony maloletnich odpowiedzialny jest za:

a) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standard6w;

b) reagowanie na sygnaly naruszenia Standard6w;

c) prowadzenia rejestru zgloszeh i proponowanych zmian Standard6w (rejestr

przechowywany .jest w sekretariacie Muzeum);

d) dokonywanie przeglqd6w i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych

i prawnych zapis6w Standard6w;

e) co najmniej raz na dwa lata Koordynator dokonuje oceny standard6w w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb otaz zgodnoSci

z obowiqzujqcymi przepisami, sporz4dzalqc wnioski z przeprowadzonej oceny

w formie pisemnej.
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se
ZASADY PRZEGLADU r AKTUALIZACJT STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

1. Koordynator ds. standard6w ochrony maloletnich jest odpowiedzialny za

monitorowanie realizacji Standard6w, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia,

prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie zmian w Standardach.

2. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom,

wsp6lpracown ikom nowe brzmienie Standard6w.

s10
ZASA DY KORZYSTAN I A z URZAOZET'I e u xt nO ru ICZNYC H Z DOSTE PEM

DO SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED

TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENlAMI

W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1 . Muzeum podczas wybranych zalqe orazw przypadku niekt6rych wystaw umo2liwia

dostqp do tre6ci edukacyjnych i informacyjnych za pomocE sieci lnternet wylEcznie

pod nadzorem prowadzqcego zajqcia.

2. Korzystanie z multimedi6w, sieci lnternet i program6w u2ytkowych slu2y wylqcznie

celom informacyjnym i edukacyjnym.

3. Ujawnione tre6ci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane

sq administratorom tej strony.

4. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tre5ci nieodpowiednich, administrator sieci

ustala okolicznoSci zdarzenia, podejmujqc pr6bg ustalenia sprawcy i Swiadk6w

incydentu, a takle zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci

Muzeum, aby na nowo zablokowa6 dostqp do niewlaSciwych tre5ci.

Z poczynionych ustaleh sporzqdza notatkg o przebiegu interwencji.
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ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM

PRAWNYM LUB FAKWCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARD6W

ocHRoNY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NlMl I ICH

STOSOWANIA

s12

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA

UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

ZAGRAzAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Koordynator ds. standarddw ochrony maioletnich tworzy wewnetrzny rejestr ujawnionych

lub zgloszonych incydent6w lub zdarzefi zagra2ajqcych dobru maloletniego.

s13

PLAN WSPARGIA DZIECKA

1. Wobec dziecka, kt6re doSwiadczylo krzywdzenia osoba odpowiedzialna za udzielanie

wsparcia dziecku opracowuje plan wsparcia.

2. Plan wsparcia powinien uwzglqdniac indywidualnq sytuacjg dziecka, oraz zawierae

wskazania dotyczqce podjqcia przez podmiot dziatan, ktorych celem jest zapewnienie

dziecku bezpieczefstwa i poprawa jego sytuacji. Wsparcie, jakie podmiot mo2e

zaoferowac dziecku to podjgcie dzialah, skierowanie dziecka i/lub jego opiekun6w do

specjalistycznej plac6wki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

3. Plan wsparcia powinien by6 opracowany w porozumieniu z opiekunami dziecka.

W przypadku, gdy opiekun jest osobq kczrydzqcq dziecko, w6wczas plan nale2y

opracowa6 w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzqcym lub innq osobq bliskq

wskazanq przez dziecko.
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Standardy sq dostqpne dla wszystkich os6b, w szczeg6lno5ci dla pracownik6w,

zleceniobiorc6w, maloletnich iich rodzic6w/opiekun6w, poprzez wywieszenie

Standard6w (oraz ich wersji skr6conej) w kazdej lokalizacji Muzeum Literatury oraz

popzez ich zamieszczenie na stronie internetowej Muzeum Literatury im. Adama

Mickiewicza (www. m uzeum literatu ry. pl).



s14
POSTANOWIENIA KONCOWE

I nteg ralnq czqic Standardow stanowlq poni2sze zalqczniki:

zalqcznik nr. 1 - Wzor o6wiadczenia o zapoznaniu siq ze standardami ochrony dzieci
i zobowiqzaniu do jej przestrzegania;

zalqcznik nr. 2 - \Nz6r Karty interwencji;

zalqcznik nr. 3 - Wz6r Standard6w Os6b Maloletnich - wersja skr6cona;

zalqcznik nr. 4 - Rejestr czynnosci;

zalqcznik nr. 5 - Ocena skutk6w dla ochrony danych (DPIA) dla procesu pozyskiwania

informacji z Rejestru Sprawc6w PrzestQpstvv na Tle Seksualnym;

zalqcznik nr. 6 - Zasady ochrony danych osobowych oraz o6wiadczenia.

Strona15z29



zalqcznik n( 1 do Standard6vv Ochrony
Maloletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

(imiQ i nazwisko pracownika)

OSWADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI

OCHRONY MALOLETNICH W MUZEUM LITERATURY IM. ADAMA MICKIEWICZA

Oswiadczam, 2e zapoznalam/em sie z Zatzedzeniem Dyrektora l\iluzeum wprowadzajqcego

,,Standardami Ochrony Maloletnich" obowiqzujqcymi w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

izobowiqzujq sig do ich stosowania.

(czytelny podpis)
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,1,

2.

3.

4.

5.

6.

Zalecznik nr 2 do Standard6w Ochrony
Maloletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

KARTA INTERWENCJI
z DNtA ........

lmig i nazwisko dziecka...........

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis..

Osoba zawiadamiajEca o podejrzeniu krzywdzenia

Dzialania podjete wobec dziecka. .. ... .. . ..

Ustalenia planu pomocy UeSli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis .... .... .

lnterwencja prawna (wlaSciwe zakre6li6)

c. zawiadomienie o podejzeniu popelnienia pzestepstwa,

d. wniosek o wglqd w sytuacjg dziecka/rodziny,

e. inny rodzaj interurtencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczqce interwencji (nazwa i adres organu, do kt6rego zgloszono
interwencje) i data interwencj i

Wyniki intenivencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwo6ci, jeSli organizacja
uzyskala informacje o wynikach/dzialania organizacjiidziatania
rodzic6w.........

(data spozedzenia Karty I nterwencji) (czytelny podpis osoby spozqdzajqce

7

8
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Zalecznik nr 3 do Standard6w Ochrony
Maloletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W MUZEUM LITARTURY IM. ADAMA MICKIEWICZA

/wersja skt6cona/

1. Pracownicy Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza oraz inne osoby, z kt6rymi

Muzeum wsp6lpracuje, majqce w ramach swoich obowiqzk6w bezpo6redni

kontakt z maloletnimi, czyli osobami ponizej 18 roku 2ycia, dzialaiq przede

wszystkim dla dobra maloletnich itraktujq maloletnich z szacunkiem, nie stosujq

przemocy wobec maloletnich, nie zawslydzaiq ich, nie lekcewazq i nie obra2aiq'

starajq sig rozmawiad z nimi w spos6b dostosowany do sytuacji iwieku.

2. BezpoSredni kontakt pracownika Muzeum z maloletnim nie mo2e wiqza6 sig

z jakqkolwiek nagrodq ani wynikai z relaqi podporzqdkowania.

3. Pracownicy Muzeum nie kontaktujq siq z maloletnimi z wykorzystaniem

prywatnych kanal6w komunikacji bez wiedzy opiekun6w maloletnich.

4. W przypadku, gdy pracownik Muzeum dostrzeZe, 2e maloletni moze byc

krzywdzony przez innego maloletniego lub jakqkolwiek osobg doroslq, powiadomi

o tym osoby odpowiedzialne w Muzeum, a jeSli bqdzie taka potrzeba, r6wnie2

odpowiednie slu2by.

5. Pracownicy Muzeum zapewniajq ochrong danych osobowych i wizerunku

maloletn iego.

6. Osobq odpowiedzialnq za stosowanie Standard6w jest zatrudniony w Muzeum

Kierownik Dzialu Naukowo - O5wiatowego.

7. Maloletni podczas wizyty w Muzeum nie uzyskujq dostqpu do urzqdzeh

elektronicznych i lnternetu, jednak pracownicy Muzeum w miarg mo2liwoSci

czuwajq nad sposobem korzystania z lnternetu przez maloletnich na wlasnych

urzqdzeniach.

B. Kaida osoba dopuszczona do dzialalno6ci Muzeum realizowanej z udzialem

matoletnich musi znai i stosowa6 Standardy.

9. Matoletni i ich opiekunowie przed wziqciem udzialu w wydarzeniach, zajqciach

organizowanych przez Muzeum zapoznajq sig z tre5ciq Standard6w.
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Zalecznik nr 4 do Standard6w Ochrony
Maloletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

REJESTR CZYNNOSCI

POSTEPOWANIA WYJASNIAJACE ZWIAZAN E

Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA MALOLETNICH

cel przetwarzania: Realizowanie obowiqzk6w w zakresie zapewniania
ochrony dzieci

podstawa prawna:
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom pzestepczosciq na tle seksualnym
(t.j.DZ.U.2024. 506 z p62n.zm.)

kategorie os6b, kt6rych dane
dotycze:

Maloletni oraz jego rodzice lub opiekunowie prawnl -
imiona, nazwiska, wiek, dane dotyczqce stanu zdrowia;
Osoba, kt6rej dotyczy zgloszenie - imie i nazwisko,
okolicznoSci i zatzuly, pzypisany pseudonim (na potzeby
pseudonimizacji);
Sygnalista - imiq i nazwisko, pzypisany pseudonim (na
potrzeby pseudonimizacji);
Swiadkowie oraz inne osoby, biorqce udzial
w postepowaniu - imiona, nazwiska.

dzialania, wynikaiace z efekt6w postgpowania

informacja o udostepnianiu
danych:

organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujqce
zadania publiczne lub dzialajqce na zlecenie organ6w
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, K6re wynikajq z
pzepis6w powszechnie obowiqzujqcego prawa; inne
podmioty, kt6re na podstawie stosownych um6w
podpisanych z Muzeum

informacja dot. transferu do kraju
trzeciego lub org.
migdzynarodowej:

Nie dotyczy.
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nazwa czynnosci pzetwarzania:

planowany termin usuniecia
poszczeg6lnych kategorii
danych:

W pzypadku postepowania, w kt6rym nie stwierdzono
naruszenia ochrony maloletnich, dane se usuwane
zgodnie z obowiqzujqcymi pzepisami prawa.

W pzypadku postepowania, w kt6rym stwierdzono
naruszenie ochrony maloletnich:
- dane sq pzechowywane do czasu prawomocnego
zakoficzenia postepowania, kt6re jest prowadzone pzez
uprawnione organy, na podstawie zgloszenia dokonanego
w wyniku pzeprowadzonego postepowania;
- jeSli zdazenie nie wymagalo zgloszenia, do czasu
wygaSnigcia ewentualnych roszczei ze strony osoby,
wobec kt6rej przeprowadzono postqpowanie i podjqto



nazwa czynno6ci przetwarzania: WERYFIKACJA PRACOWNIKOW W REJESTRZE
PRZESTEPCOW SEKSUALNYCH

cel przetwarzania:
Sprawdzenie pzed nawiqzaniem z osobq stosunku pracy
lub pzed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnoSci
zrviqzane! z realizacjq zajg6 dla matoletnich, lub z opiekq
nad nimi, czy osoba nie byla ukarana za pzestQpstwa na
tle seksual pzeciw maloletnim

podstawa prawna
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r o pzeciwdzialaniu
zagrozeniom pzestgpczoSciq na tle seksualnym
(1.j.D2.U.2024. 506 z p62nzm.)

kategorie os6b, kt6rych dane
dotyczq:

Osoba, kt6ra podlega sprawdzeniu - imig i nazwisko,
w tym takze nazwisko rodowe, date i miejsce urodzenia,
pafstwo urodzenia, imiona rodzic6w, obywatelstwo lub
obywatelstwa, nazwisko rodowe matki, miejsce
zamieszkania; informacje zawarle
w Rejestze Przestgpc6w Seksualnych dotyczqce
otzeczeh o skazanych informacje zawarte
w za5wiadczeniach oraz oSwiadczeniach
o niekaralno6ci.

planowany termin usunigcia
poszczeg6lnych kategorii
danych:

informacja o udostepnianiu
danych:

organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujqce
zadania publiczne lub dzialajqce na zlecenie organ6w
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, kt6re wynikajq z
pzepis6w powszechnie obowiqzujqcego prawa; inne
podmioty, kt6re na podstawie stosownych um6w
podpisanych z Muzeum.

informacja dot. transferu do kraju
trzeciego lub org.
miqdzynarodowej:

Nie dotyczy.
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Zgodnie z obowiezujqcymi przepisami prawa.



zalqcznik nr 5 do Standard6w Ochrony
Maloletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

Ocena skutk5w dla ochrony danych (DPIA) dla procesu pozyskiwania informacji
z Rejestru Sprawc6w Przestgpstw na Tle Seksualnym.

l. ETAP 1: Ustalenie stanu faktycznego

Art. 35 RODO ust. 1 RODO wskazuje, 2e je2eli dany rodzaj pzelwatzania - w szczeg6lnosci
z uzyciem nowych technologii - ze wzglgdu na sw6j charakter, zakres, kontekst i cele z du2ym
prawdopodobieristwem mo2e powodowa6 wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolno6ci os6b
fizycznych, administrator przed rczpoczeciem przetwazania dokonuje oceny skutk6w dla
ochrony danych (DPIA). Prezes UODO w komunikacie z dnia 17 czet\Nca 20'19 r. w sprawie
wykazu rodzaj6w operacji przelwarzania danych osobowych wymagajqcych oceny skutk6w
pzetwazania dla ich ochrony (M. P z 2019 r. poz. 666) wskazal rodzaje operacji pzetwarzania
wymagajqcych oceny skutk6w. Administrator ocenilqc, czy dany rodzaj operacji bedzie podlegal
obowiqzkowi pzeprowadzenia DPIA, musi wziqc pod uwage, wskazane na wstqpie pzeslanki.
JeZeli jakakolwiek z nich zostanie spelniona, dokonanie DPIA jest obligatoryjne. Uzqd Ochrony
Danych Osobowych podkreSla, ze kazdy z pzyklad6w obszar6w zastosowania ma charakter
wylqcznie ilustracyjny, a w konsekwencji ,,Pzyklady operacji/ zakresu danych/ okolicznoSci,
w kt6rych mo2e wystqpi6 wysokie ryzyko naruszenia dla danego rodzaju operacji pzelwarzania"
nie maja charakteru wyczerpujqcego. W przypadku pozyskiwania danych z Krajowego Rejestru
Karnego Rejestru Sprawc6w Przestepstw na Tle Seksualnym zachodzi wysokie
prawdopodobieristwo zagrozenia dla praw i wolnoSci osoby fizycznej.

ll. ETAP: Opis przetwarzania

Tabela nr 1

Pozyskiwanie pzez pracodawcq danych z Krajowego
Rejestru Karnego Rejestru Sprawc6w Pzestepstw na Tle
Seksualnym

Opis czynnoSci przetwaeania

Cel czvn nosci pzebv azania Bezpieczeistwo maloletnich
Podstawa prawna pzetwarzania Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym

(t.j. Dz. U. 2 2024 r. po2. 276)
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagtozeniom pzestepczo6ciq na tle seksualnym (t.j. Dz. U.

z 2024. 5062 p62n. zm.).

Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza (00-272)
Warszawie Rynek Stareg o Miasta 20
Nie dotyczyPodm ioty pzetwarzajace
Nie dotyczyUmowy powierzenia

pzetwarzania danych osobowych
Systemy wspierajqce
przetwazanie

Nie dotyczyPlanowane przepiywy danych
Dane bgdq pzetwarzane elektronicznie i papierowo.
danych: Krajowy Rejestr Karny Rejestr Sprawc6w
PrzestQpstw na Tle Seksualnym;
UdostQpnienie danych: organy wladzy publicznej oraz
podmioty wykonujqce zadania publiczne lub dzialajEce na
zlecenie organ6w wladzy publicznej, w zakresie i w celach,
kt6re wynikajq z przepis6w powszechnie obowiqzujqcego
prawa; inne podmioty, kt6re na podstawie stosownych um6w

2r6dlo

podpisanych z Muzeum

C harakter przelw atzania

SlIona22z29

Dane do identyfikacji procesr
ozelitazania

Opis

Administrator danych

Nie dotyczy.



Zakres przetwarzania dane: imiq i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko
rodowe, imie ojca, imiq matki
w zakresie rekrutacji na stanowisko w Muzeum

Kontekst pzefuazania W trybie atl. 22 b) Ustawy z dnia 1 3 maja 2016 r
o pzeciwdzialaniu zagro2eniom pzestepczoSciq na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22024.506 2 p62n. zm.) - obowiqzek
prawny w zwiqzku realizacja zadai statutowych Muzeum.

Tabela nr 3

Srodki, K6rych podjecie jest planowane w celu zapewnienia pzestrzegania RODO
Pytanie Odpowied2

Czy cele przetwatzania sq
konkretne. wyra2ne i prawnie
uzasadnione (art. 5 ust. 1 lit. b)
RODO?

Tak, okre5lone przepisami prawa

Jaka jest podstawa
ptzetwatzania danych?

prawna Ustawa z dnia 24 mala 2000 r. o Krajowym Rejestze
Karnym, Rejestru Sprawc6w Pzestepstw na Tle
Seksualnym ustawa z dnia 13 m{a 2016 t
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na
tle seksualnym i ochronie maloletnich.

Czy Administrator zbiera dane
wylqcznie w zakresie niezbqdnym do
okreSlonego celu (minimalizacja
danych) (art. 5 ust. 1 lit. c) RODO)?

Tak, zgodnie z wymogami ustawowymi

Tak, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami Kodeksu
pracy.

W jaki spos6b Administrator
weryfikuje prawidlowos6 danych i je
uaktualnia (art. 5 ust. 1 lit. d)
RODO?)

Osoba wyznaczona do pozyskiwanra danych
z rejestr6w sprawdza aktualnosc danych.

Czy Adm inistrator weryfikuje podmiot
przelwazlqcy w spos6b
zapewnilqcy, Ze procesor bedzie
przelwarzal powierzone dane
zgodnie z przepisami RODO?
Czy dane bgdq przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy,
je6li tak to, w jaki spos6b dane
zoslanq zab ezpi e czo n e?

Nie, wykozystywane seMery znajdujq siq na terenie
EOG.

Srodki przyczyniajqce siQ do zachowania praw os6b, kt6rych dane dotycza
Pytanie od owied2

Czy Administrator realizuje
obowiqzki informacyjne z afi. 13 i 14
RODO?

Tak, zgodnie z RODO

Czy obowiqzek informacyjny jest
pzekazywany w zwigzlq,
przejzystej latwo dostgpnej formie
oraz napisany jest prostym jgzykiem
(art. '12 ust. 1 RODO)?

Tak, Administrator spozqdza klauzule informacyjne
zgodnie z zaleceniami IOD o pzejzystej i ztozumialej
formie.
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ll. Okre6lenie niezbedno6ci oraz proporcjonalno6ci danych art.35 ust. T lit b RODO

Tabela nr 2

Czy dane sE pzechowywane
wylqcznie przez czas niezbgdny do
ich pzetwarzania (art. 5 ust. 1 lit. e)
RODO?

Nie dotyczy.



W jaki spos6b osoba fizyczna mo2e
realizowa6 prawo dostqpu do danych
osobowych (art. 15 ust. I RODO)?

Popzez kontakt z Administratorem: piszqc na adres
siedziby ADO lub poprzez adres e-mail.

Jakie Srodki podejmuje
Administrator, aby zapewni6 osobie
fizycznej prawo realizacji uzyskania
kopii danych
(art. 15 ust. 3 RODO)?
W jaki spos6b osoba fizyczna moze
sprostowac swoje dane (art. 16
RODO)?

Kontaktujqc sig z ADO lub lOD, kontakt wskazany jest
na stronie Muzeum i w obowiqzkach informacyjnych.

Czy osobie fizyc.znej pzysluguje
prawo do usuniecia danych (art. 17
RODO)?

Zgodnie z pzepisami prawa.

W jaki spos6b osoby fizyczne mogq
wyegzekwowa6 prawo do
ograniczenia przetwazania i prawo
do spzeciwu (art. 1 8 i an. 21
RODO)?

Kontaktujqc sig z ADO lub lOD, kontaK wskazany jest
na stronie Muzeum i w obowiqzkach informacyjnych.

Czy Administrator informuje o
sprostowaniu lub usunigciu lub
ograniczeniu przetwarzania kazdego
odbiorcg, kt6remu ujawniono dane
osobowe (art. 19 RODO)?

Tak, w obowiqzkach informacyjnych

Czy osobie fizycznq pzysluguje
prawo do pzenoszenia danych (art.
20 RODO)?

Nie
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lnformacja na stronie internetowej, kontaK z lOD,
wskazanie sposob6w kontaktu w obowiqzkach
informacyjnych.



Zalqcznik nr 6 do Standard6w Ochrony
Maloletnich w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOVVYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECKA

Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza respektujEc przepisy rozpozqdzenia RODO prowadzi

swoje dzialania statutowe z szczeg6lnym uwzglgdnieniem ochrony danych osobowych
maloletnich i ich opiekun6w. Zgodnie z arl. 13 i 14 Rozpozedzenia (UE) 20161679 227 .4.2016 t.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przefvazaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego pzeplywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/464/VE (o96lne

rozpoz4dzenie o ochronie danych) "RODO', informujemy o sposobie pzetwarzania danych
osobowych w celu realizacji zadai statutowych oraz dzialah w zakresie promocji organizacji,

w zwi4zku z tym wskazujemy. 2e.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Literatury im. Adama
Mickiewicza w Warszawie z siedzibq pzy ul. Rynek Starego Miasta 20 (00-272)
Warszawa, reprezentowany przez Dyrektora (dalej,,Administrator").

2. W sprawach zwiqzanych z danymi osobowymi mozna skontakowa6 sie
z powolanym lnspekorem ochrony danych: mailowo na adres: iod@muzeumliteratury.pl
bad2 w formie tradycyjnej na adres korespondencyjny
z dopiskiem ,,lnspektor ochrony danych".

3. Podstawq pzelwazania Pani/Pana danych jest:
. art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbqdne do wypelnienia obowiqzku

prawnego;
. art. 6 ust. 1 lit. b RODO -pzetwazanie jest niezbqdne do wykonania umowy, kt6rej

Pani/Pan jest stronq lub do podjgcia dzialai na Pani/Pana 2qdanie pzed zawarciem
umowy;

. art 6 ust 1 lit. a RODO - za zgodq w okre6lonym celu.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bqdq te podmioty, kt6rym mamy obowiqzek

pzekazywania ich na gruncie obowiqzujqcych przepis6w prawa
a takze podmioty Swiadczqce na naszq zecz uslugi na podstawie podpisanych um6w.

5. W zwiqzku z ptzetwazaniem Pani/Pana danych osobowych przysluguje Pani/Panu:
prawo dostgpu do danych, prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do sprostowania danych, prawo spzeciwu - korzystanie
z uprawniei pzyslugujqcych osobie, kt6rej dane dotyczq, realizowane jest w oparciu
o zasady i pzepisy rozpozqdzenia.

6. W pzypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem pzetwazaniu danych
osobowych przez Administratora pzysiuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa urzgdu ochrony danych. Adres: Biuro Prezesa Urzqdu ochrony danych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

7. W pzypadku, gdy pzetwazanie odbywa sig na podstawie zgody, podanie danych
osobowych jest dobrowolne. Zgodg mo2na wycofa6 w kaZdym czasie, informujqc o tym
Administratora pisemnie bEd2 mailowo na adresy wskazane powy2ej.

8. Pani/Pana dane nie bgdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bgdq
profilowane
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OSWIADczENIE o KRAJACH zAMIESZKANIA

Ja,

(imig i nazwisko)

O6wiadczam, 2e w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujqcych paristwach,

innych ni2 Rzeczypospolita Polska:

oraz pzedkladam:

' informacje z rejestr6w karnych tych paristw uzyskiwanq do cel6w dzialalno6ci zawodowej
lub wolontariackiq zwiqzanej z kontaktami z dzieemi;. informacje z rejestr6w karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno6ci karnej za zlo2enie falszywego o6wiadczenia.

(data i czytelny podpis)
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oSWADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(imiq i nazwisko)

OSwiadczam, 2e w pahstwie

nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si? informacji z rejestru karnego*

Oswiadczam, 2e nie bylam/em prawomocnie skazanaly w paistwie.

za czyny zabronione odpowiadajqce pzestqpstwom okre6lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i an. 2O7 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o pzeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia. w kt6rym
stwierdzono, i2 dopu6cilam/em sig takich czyn6w zabronionych oraz ze nie nalozono na mnie
obowiqzku wynikajqcego z ozeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania siq do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre6lonych zawod6w albo dzialalnoSci, zwiqzanych z edukacjq.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno6ci karnej za zlozenie falszywego o5wiadczenia

(data i czytelny podpis)

"niepotzebne skreSlii
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Wytyczne dotyczqce zasad publikacji wizerunku dziecka

1 . Publikowane pzez organizaqg zdjgcia i filmy sluzq dokumentowaniu naszych dzialah
i zawsze maja na uwadze bezpieczefistwo dzieci. \ /ykozystujemy zdjgcia/nagrania
pokazujqce szeroki pzekroj dzieci - chlopc6w i dziewczqta, dzieci w r62nym wieku,
o 162nych stopniu sprawnosci.

2. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgdq poinformowani o tym, 2e dane
wydazenie bqdzie rejestrowane (regulamin wydazeri, zgoda rodzicow/opiekun6w
w pzypadku udzialu dziecka w zajgciach).

3. JeSli rejestracja wydazenia zostanie zlecona osobie zewnqtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamezyScie) zadbamy o bezpiecze6stwo dzieci poptzez: zobowiqzanie
osoby rejestrujqcej wydazenie do pzestzegania niniejszych wytycznych; do noszenia
identyfikatora w czasie tMania wydazenia; niedopuszczenie do sytuacji, w kt6rej osoba
rejestrujEca bgdzie pzebywala z dzieemi bez nadzoru pracownika.

4. Jeaeli wizerunek dziecka stanowi szczeg6l caloSci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunk6w dzieci poprzez:

1 . Pytanie o pisemnq zgodg rodzic6w/opiekun6w prawnych oraz o zgodg dzieci pzed
zrobieniem i publikacjq zdjecia/nagrania. Udzielenie wyjaSnie6, do czego wykorzystamy
zdjqcia/nagrania i w jakim kontekScie, jak bedziemy przechowyarac te dane.

2. Unikanie podpisywania zdjqehagrah informacjami identyfikujqcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Je5li konieczne jest podpisanie dziecka u2ywamy tylko imienia.
\ &jatek stanowi za zgodq rodzic6w /opieik6w prawnych publikacja nazwiska.

3. Rezygnacjg z ujawniania jakichkolwiek informacji wra2liwych o dziecku dotyczEcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiqzanych z wizerunkiem
dziecka.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i n,estosownego wykozystania zdjgc/nagrai dzieci
poptzez nie publikowanie sytuacji poni2ajqcych, oSmieszajqcych ani nie ukazuje dziecka
w negatywnym kontekscie.

5. Pzyjecie zasady, 2e wszystkie podejzenia i problemy dotyczEce niewlaSciwego
rozpowszechniania wizerunk6w dzieci nalezy rejestrowa6 i zglasza(, Dyrektorowi.

Rejestrowanie wizerunk6w dzieci do prywatnego u2ytku

W sytuacjach, w kt6rych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzefi rejestrujq wizerunek dzieci do prywatnego u2ytku, informujemy
o tym, ze:

' wykozystanie, pzetwarzanie i publikowanie zdjec/nagrai zawierajqcych wizerunki dzieci
i os6b doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez
ich rodzic6w/opiekun6w prawnych.

. zdjecia lub nagrania zawierajqce wizerunki dzieci nie powinny by6 udostqpniane
w mediach spolecznoSciowych ani na serwisach otwartych, chyba, 2e
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wytaZq na to zgode.

. przed publikacjq zdjqcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi6 ustawienia prywatnoSci,

aby upewni6 siq, kto bqdzie m6gl uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

Strona 28 z 29



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

JeSli pzedstawiciele medi6w chcialby zarejestrowa6 organizowane pzez nas wydazenie

i opublikowai zebrany material, musza zglosi6 takq prosbg wcze6niej

i uzyska6 zgodg Dyrektora (w takiej sytuac.ii upewnimy sie, 2e rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci). Pzedstawiciel medi6w przedstawia

w zgloszeniu nastqpujqce informacje:
. imig i nazwisko / adres osoby lub redakcji wystepujqcej o zgodg;
. uzasadnieniu potzeby rejestrowania wydazenia oraz informacji, w jaki spos6b

i w jakim kontekscie zostanie wykozystany zebrany material.

Zasady w ptzypadku niewyraienia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Je6li dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

bqdziemy respektowa6 ich decyzjQ. Z Wpzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami

prawnymi i dzie6mi, w jaki spos6b osoba rejestrujqca wydazenie bqdzie mogla zidentyfikowac

dziecko, aby nie utrwala6 jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych igrupowych. Rozwiqzanie,
jakie pzyjmiemy, nie bgdzie wykluczajqce dla dziecka, k6rego wizerunek nie powinien by6

rejestrowany.

Przechowywanie zdjq6 i nagrati

Przechowujemy materialy zawierajqce wizerunek dzieci w spos6b zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci.
. no5niki analogowe zawierajqce zdjgcia i nagrania sE pzechowywane w spos6b

uniemozliwiamy dostqp os6b nieupowa2nionych, a no6niki elektroniczne zawierajqce

zdjgcia i nagrania sq przechowywane w foldeze chronionym z dostqpem ograniczonym

do os6b uprawnionych. NoSniki bgdq przechowywane przez okres wymagany pzepisami
prawa o archiwizacji;

. nie wyrazamy zgody na uzywanie pzez pracownik6w osobistych urzqdzeh re.iestrujqcych

(tj. telefony kom6rkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunk6w
dzieci;

. jedynym spzetem, kt6rego u2ywamy sq urzqdzenia rejestrujqce nale2qce do organizacji.
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