
Na podstawie I9 ust. 3 pkt 6 Statutu Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w warszawie

wprowadzonego uchwalE nr 118/05 Sejmiku wojew6dztwa Mazowieckiego z dnia 5 wrze6nia

2005 roku (z p6iniejszymi zmianami) oraz Tarzqdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego z dnia 20 wrze(n ia 2024 r. w sprawie wytycznych dla jednostek organizacyjnych

podlegtych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub przez niego nadzorowanych

w zakresie przeciwdzialania mobbingowi i innym niepo2qdanym zachowaniom oraz na

podstawie art. 943 oraz art. 18 3" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, zarzqdzam

co nastqpuje:

01

wprowadzam do uiytku stu2bowego Procedurq przeciwdzialania mobbingowi

idyskryminacji w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w warszawie stanowiEcE

Zal4cznik nr 1do niniejszego zarzqdzenia.

52

Traci moc zarzqdzenie nr \5/2015 Dyrektora Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

w Warszawie z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia wewnQtrznej polityki

antymobbingowej i antydyskryminacyjnej Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

w Warszawie.

53

Zarzqdzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania.

r<rrstosT dlTlomowatry

ZalQczniki

1. ,,Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Muzeum Literatury im Adama Mickiewicza

Zarzqdzenie nr 3612O24

Dyrektora Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie

z dnia 30 wne6nia2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

w Muzeum literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie



Zalecznik do Zarzqdzenia nr 35 z dnia 30 wrze6nia 2024 r.
Dyrektora Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie

Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Muzeum
Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie

sl
Cel i zakres dzialania.

1. Procedurg pzeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Muzeum Literatury im.

Adama Mickiewicza , zwana dalej ,,procedurq", wprowadza siq w celu

przeciwdzialaniu zjawiskom mobbingu i dyskryminacji oraz tryb postgpowania

w przypadku zaistnienia takich zjawisk.

2. Procedura ma na celu, w szczeg6lnoSci:

1) przeciwdzialanie zjawisku mobbingu lub dyskryminacji w miejscu pracy

odnoSnie pracownik6w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

w Warszawie;

2) podejmowanie dzialari interwencyjnych w przypadkach stwierdzenia

wystqpienia zjawisku mobbingu lub dyskryminacji

3) ochronq pracownik6w przed zjawiskiem mobbingu lub dyskryminacji

4) okreSlenie zasad wyciqgania konsekwencji wobec os6b bqdqcych

sprawcami mobbingu lub dyskryminacji;

5) wspieranie dzialan majqcych na celu budowanie i umacnianie

pozytywnych relacji pomigdzy pracownikami Muzeum Literatury im Adama

Mickiewicza w Warszawie otaz zapewnienie bezpiecznego,

pozbawionego zjawiska mobbingu lub dyskryminacji

wszystkim pracownikom spolecznoSci muzealnej.
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s2

Defi n icje

U2yte w Procedurze terminy oznaczfq:

1) mobbing - dzialania lub zachowania, dotyczqce pracownika lub skierowane

przeciwko pracownikowi, polegajqce na uporczywym

i dtugotrwalym nQkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujqce u niego zani2onq

ocene przydatnoSci zawodowej, powodujqce lub majqce na celu poni2enie lub

oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu

wspolpracown ik6w;

2) inne niepo2qdane zachowania - ka2de nieprzychylne dzialanie pracownika,

Swiadome lub nie6wiadome, ma.jqce negatywne oddziafywanie na pojedyncze

osoby, zespoty isamq organizacjg, naruszajqce zasady dobrych obyczaj6w,

zakl6cajqce lub uniemo2liwiajqce wykonywanie obowiqzkow slu2bowych,

wptywajqce destrukcyjnie na og6lne funkcjonowanie pracownika, zespol6w

i organizacjq, a w szczeg6lno5ci:

a) dyskryminacja bezpo6rednia - sytuacja, w kt6rej pracownik ze

wzglqdu na ple6, to2samoS6 plciowE, rase, pochodzenie etniczne,

narodowoSd, religig, wyznanie, przekonania polityczne,

przynaleznoSd zwiqzkowq, niepelnosprawnoSe , wiek lub orientacjq

seksualnq, zatrudnienie na czas okre6lony lub nieokre6lony albo

zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy jest

traktowany mniej korzystnie niz jest, byl lub bylby traktowany inny

pracownik w por6wnywalnej sytuacji,

b) dyskryminacja po6rednia - sytuacja, w kt6rej dla pracownika ze

wzglQdu na ple6, to2samo56 plciowq, rasq, pochodzenie etniczne,

narodowo5c, religiq, wyznanie, przekonania polityczne,

przynale2no56 zwiqzkow4, niepelnosprawnoSc, wiek lub orientacje

seksualnA, zatrudnienie na czas okre6lony lub nieokre5lony albo

zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, na

skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego

kryterium lub podjgtego dzialania wystqpujq lub mogtyby wystqpic

niekorzystne dysproporcje lub szczeg6lnie niekorzystna dla niego

sytuacja, chyba 2e postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
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obiektywnie uzasadnione ze wzglqdu na zgodny z prawem cel,

kt6ry ma bye osiqgniqty, a Srodki slu2qce osiqgniqciu tego celu sq

wla6ciwe i konieczne,

c) molestowanie - kazde niepozqdane zachowanie, ktorego celem

lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie

wobec n iego zastraszajqcej, wrogie.i, pon izajqcej, upokarzajqcej lub

uwlaczajqcej atmosfery,

d) molestowanie seksualne - ka2de niepoZqdane zachowanie

o charakterze seksualnym wobec pracownika lub odnoszqce siq do

jego plci, kt6rego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoSci

pracownika, w szczegolno€ci przez stworzenie wobec niego

zastraszajqcej, wrogiej, poni2ajqcej, upokarzajqcej lub

uwlaczajqcej atmosfery; na zachowanie to mogq sig skladai

fizy czne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

e) nier6wne traktowanie - traktowanie pracownika w spos6b bgdqcy

jednym lub kilkoma z nastgpujqcych zachowall: dyskryminacjq

bezpo6redniq, dyskryminacjq poSredniq, molestowaniem,

molestowaniem seksualnym, a lakZe mniej korzystnym

traktowaniem pracownika wynikajqcym z odrzucenia molestowania

lub molestowania seksualnego lub podporzqdkowania siQ

molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu oraz zachqcanie do

takich zachowari i nakazywanie tych zachowan.

3) komisja wyjaSniajqca - organ powolany przez Dyrektora Muzeum Literatury im.

Adama Mickiewicza w Warszawie w celu przeprowadzenia czynnoSci

wyjaSniajqcych w sprawie zlozonego zgloszenia, zwana dalej ,,komisjq";

4) ML, Muzeum - Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

w Warszawie;

5) pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracq bez wzglgdu na

rodzaj pracy i zajmowane stanowisko w Muzeum Literatury im. Adama

Mickiewicza w Warszawie;

6) pracodawca - rozumie siq przez to Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

w Warszawie reprezentowan q pzez Dyrektora Muzeum;

7) ofiara - pracownik wobec, kt6rego stosowano mobbing lub dyskryminacje w ML;
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8) sprawca - pracownik muzeum, wobec kt6rego jest podejrzenie dopuszczenia

siq zarzutu mobbingu lub dyskryminacji w ML;

9) zgloszenie - zawiadomienie zlo2one na piSmie lub ustnie przez pracownika do

Dyrektora Muzeum poyzez Kancelarig w sprawie wystqpienia mobbingu lub

dyskryminacji;

s3

Prawa i obowiqzki pracodawcy

Dyrektor Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza ma obowiqzek

przeciwdziala6 mobbingowi i dyskryminacji przez:

1) promowanie i wspieranie po2qdanych, zgodnych z zasadami wsp6l2ycia

spolecznego postaw izachowai w relacjach pomiQdzy pracownikami;

2) upowszechnianie wiedzy na temat zjawisk mobbingu i dyskryminacji,

metod zapobiegania ich wystqpowaniu oraz sposobu radzenia sobie

z konsekwencjami;

3) pode.jmowaniu dzialari interwencyjnych iudzielenie pomocy ofiarom tych

zjawisk;

4) udostqpnianie material6w informacyjnych na temat mobbingu

i dyskryminacji ;

5) podejmowanie wszelkich przewidzianych przepisami prawa,

w tym w szczeg6lno6ci przepisami ustawy z dnia 26 czemca 1974 r. -
Kodeks Pracy dziaiai wobec os6b bgdqcych sprawcami mobbingu lub

dyskryminacji;

6) bezzwloczne podejmowanie dziala6 w ka2dym przypadku dokonania

zgloszenia lub powziqcia informacji o podejrzeniu wystqpienia zjawiska

mobbingu lub dyskryminacji:

7) podjgcia innych odpowiednich czynnoSci, w tym organizowanie, w miarq

potrzeby, nie rzadziej niz co 2 lata, szkolei majqcych na celu

przeciwdzialanie mobbingowi lub innym niepo2qdanym zachowaniom

w kierowanych jednostkach organizacyjnych.

s4

Prawa i obowiqzki pracownika

Ka2dy pracownik Muzeum zobowiqzany jest:

'1) przestrzegania zakazu stosowania mobbingu i dyskryminacji;
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2) przeciwdzialania stosowania mobbingu i dyskryminacji

przez inne osoby, a w przypadku posiadania informacji mogqcych

Swiadczyc o ich stosowaniu, zlo2enia zgloszenia pisemnego lub ustnego

kom isji;

3) zapoznania siq z niniejszq procedurq.

2. O6wiadczenie o zapoznaniu pracownik6w z niniejszq procedurq, doiqcza siq do

teczki personalnej pracownika, wg wzoru stanowiqcego zalqcznik nr 1 do

niniejszej procedury.

3. Kazdy pracownik ma prawo:

1) wystqpic z pisemnym lub ustnym zgloszeniem do Dyrektora Muzeum

poprzez kancelarig, je2eli uznai, 2e wobec niego stosowany byl lub jest

mobbing lub dyskryminacja:

2) pracownik, kt6ry czuje sig ofiarq mobbingu lub dyskryminacji ma prawo

2qdae podjgcia ptzez Pracodawcq dzialaA majqcych na celu

wyeliminowanie tych zjawisk, zminimalizowanie ich skutkow, a takze

zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa sankcji wobec osob

dopuszczajqcych sig danego naruszenia

3) dochodzi6 ochrony prawnej na podstawie obowiqzujqcych przepis6w,

w tym skierowanie sprawy na drogg sqdowq;

4. JednoczeSnie zobowiqzuje sig pracownik6w, ktorzy pelniq funkcje kierownicze

w Muzeum, do podjgcia szczeg6lnych dziatah i starari w celu zapewnienia

Srodowiska pracy wolnego od mobbingu i dyskryminacji.

5. Pracownicy wszystkich jednostek/komorek organizacyjnych zobowiqzani sq do

niepodejmowania dzialari noszqcych cechy mobbingu lub dyskryminacji

oraz przeciwdzialania ich stosowaniu przez inne osoby w Srodowisku pracy.

s5

OdpowiedzialnoS6

1. Osoby stosujqce mobbing lub dyskryminacjq podlegajq odpowiedzialnoSci

przewidzianej w przepisach prawa, w tym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

2. Odpowiedzialnosc, o kt6rej mowa powy2ej, mogq podlegai r6wnie2 osoby, kt6re

bezpodstawnie pomawiajq o stosowanie mobbingu lub dyskryminacji.
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s6

Postepowanie w ptzypadku zgloszenia mobbingu, dyskryminacji lub

molestowaniu seksualnemu.

1. Ka2de dzialanie lub zachowanie majqce cechy mobbingu lub dyskryminacji

powinno by6 zgloszone do Dyrektora Muzeum w formie pisemnej lub ustnel

poprzez Kancelarig.

2. Zgloszenia moze dokona6 ka2dy, kto doznal tych dzialah lub zachowai lub byl

ich Swiadkiem.

3. Pracownik skladajqcy zawiadomienie w formie pisemnej powinien:

1) opisai stan faktyczny, a w szczeg6lno6ci wskaza6 dzialania lub

zachowania , kt6rych dopuscil sig sprawca;

2) dane sprawcy tj. imig i nazwisko, jednostka/komorka organizacyjna.

stanowisko;

3) uzasadnienie - przedstawic dowody na poparcie przytoczonych

okoliczno5ci, wskazanie informacji mogqcych stanowii dowody na

rzeczywiste wystQpowanie dzialai i zachowai dokonanych przez

sprawcQ,

4) w miarq mo2liwoSci wskazanie Swiadk6w zdazenia:

4. Dyrektor Muzeum po otrzymaniu zawiadomienia powotuje Komisjg.

5. Komisja, sklada siq z 5 os6b w skladzie:

1) wicedyrektora ds. merytorycznych i organizacyjnych;

2) pracownika kadr;

3) pracownika wskazanego przez skladajqcego skargg;

4) jeden przedstawiciel Srodowiska (muzealnicy, pracownicy administrac.ji,

obslugi lub techniczni), stosownie do wnoszqcego skargg;

5) radca prawny - zakresie obslugi/pomocy prawnej Komisji.

6. Czlonkiem komisji mo2e by6 wylqcznie osoba:

"l) zatrudniona na podstawie umowy o pracg;

2) w stosunku do ktorej nie jest prowadzone postepowanie dotyczqce

podejrzenia mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego.

7. Na czlonka Komisji nie mo2na powolywac:
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't ) pracownika, kt6ry zgtosil zawiadomienie;

2) pracownika podejrzanego o dziatania mobbingu, dyskryminacji lub

molestowania seksualnego;

3)kierownika i pracownikow jednostkiikom6rki organizacyjnej,

w ktorej pracuje pracownik zglaszajqcy zawiadomienie;

4) kierownika i pracownikow jednostkiikom6rki organizacyjnej, w ktorej

pracuje pracownik podejrzany o dzialania mobbingu, dyskryminacji lub

molestowania seksualnego;

5) innych os6b, co do kt6rych zachodzi podejrzenie niedochowania

bezstronnoSci.

8. lmienny wyb6r czlonk6w komisji nastqpujq Zarzqdzeniem Dyrektora Muzeum.

9. Odwolanie czlonka komisji mo2e nastqpic w przypadku powzigcia przez

Dyrektora Muzeum uzasadnianych informacji, 2e postqpowanie czlonka komisji

narusza w spos6b razqcy postanowienia procedury.

s7

Zasady postepowania w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Dyrektora lub

Wicedyrektora.

1. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora Muzeum lub Wicedyrektora

stosuie sie odpowiednio powyzsze zasady, z uwzglgdnieniem poniZszych

zm ian.

2. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Dyrektora Muzeum lub Wicedyrektora

osoba zaufania niezwlocznie informuje organizatora Muzeum (ministra

wlaSciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz Urzqd

Marszalkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie) o otrzymaniu

zgloszenia. Po rozpatrzeniu zgloszenia, kompletna dokumentacja z jego

rozpalrzenia (obejmujqca w szczegolnoSci sprawozdanie Komisji wraz

ewentualnq propozycjq dzialah nastqpczych) przekazywana jest do

organizatorow Muzeum.

3. W przypadku, gdy zgioszenie dotyczy Dyrektora lub Wicedyrektora nale2y

w miarq mo2liwo6c zadbae, aby w sklad Komisji nie powotyvva6 osob, ktore

bezpoSrednio podlegajq Dyrektorowi lub bezpoSrednio albo po6rednio

podlegajq Wicedyrektorowi. Zaleca siq powolanie w sklad Komisji os6b, ktore
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Swiadczq pracQ w kom6rkach/jednostkach niepodlegtych bezpo6rednio

Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi.

4. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Dyrektora, to czynnoSci zastrze2one dla

Dyrektora w niniejszej Procedurze wykonuje Wicedyrektor ds. merytorycznych

i organizacyjnych. W przypadku niewykonywania takich czynno5ci, bqdz

wykonywania ich w spos6b niewla6ciwy, wbrew regulacjom i zasadom

wynikajqcym z niniejszej Procedurq, osoba wyznaczona zobowiqzana jest do

powiadomienia o takich zdarzeniach organizator6w Muzeum.

s8

Dzialalno36 komisji

1. Do zadafi komisji nalezy:

1) przyjmowanie zgloszeri dotyczqcych mobbingu lub dyskryminacji;

2) monitorowanie patologicznych zjawisk w zakresie migdzyludzkich w pracy;

3) wyja6nienie sytuacji zglaszanych przez ofiary, w tym zbieranie danych

o zaistnialym zdarzeniu, wysluchaniu Swiadk6w, rozpatrywanie zebranych

informacji;

4) wspieranie skutecznego wdrozenia ninie.jszej procedury.

2. Komisja dziala z poszanowaniem d6br osobistych i dobrego imienia osoby

skladajqcej zawiadomienie i os6b, ktorych zawiadomienie dotyczy oraz

zapewnia bezpieczehstwo danych osobowych, wszystkich os6b

uczestniczqcych w postepowaniu wyja6niajqcym.

3. Rozpatrywanie spraw przez Komisjg odbywa sig z zachowaniem zasad:

a) bezzwloczno6ci;

b) poufnoSci;

c) bezstronnoSci.

4. W trakcie pierwszego posiedzenia Komisji jej czlonkowie wybierajq spoSr6d

siebie przewodniczqcego. Przewod niczqcy oraz cztonkowie Komisji podpisujq

OSwiadczenie wg wzoru stanowiqcego zalqcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

5. Czlonkowie Komisji majq obowiqzek zachowania w tajemnicy informacji

uzyskanych w trakcie postepowania.

6. Komisja rozpatruje zawiadomienie z zachowaniem zasady bezstronno6ci.
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7. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczqcego

stosownie do potrzeb prowadzonego postgpowania. Z posiedzei Komisji

sporzqdza sig protokol podpisany przez pzewodniczqcego i wszystkich

czlonk6w Komisji.

8. Komisja ustala okoliczno6ci faktyczne iocenia, czy wskazane zachowania

majq znamiona mobbingu czy dyskryminacji.

9. Komisja wysluchuje wyjaSniei osoby skladajqcej zawiadomienie, oraz

pracownika wobec ktorego istnieje podejrzenie o stosowanie mobbingu lub

dyskryminacji oraz innych os6b, kt6re mogq miec zwiqzek ze sprawq

i przeprowadza stosowne postgpowanie wyjaSniajqce.

10.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego postgpowanie

dowodowe w sprawie zawiadomienia Dyrektor Muzeum, na wniosek

przewodniczqcego Komisji, moze udzieli6 zgody na zasiggnigcie opinii biegtego

(lekarzalpsychologa) lub mediatora.

'1 1.Po wysluchaniu wyjaSniei od osob, o ktorych mowa w ust. 8, a tak2e po

rozpatrzeniu zgromadzonych dowod6w, Komisja dokonuje oceny zasadnoSci

zawiadomienia. Oceng wraz z wnioskami i propozycjami dalszych dzialan,

Komisja sklada Dyrektorowi Muzeum.

12.\N przypadku uznania przez Komisjq, 2e zawiadomienie jest zasadne

pracodawca podejmuje dzialania majqce na celu wyeliminowanie stwierdzonych

nieprawidlowo5ci i pzeciwdziala ich powt6zeniu siQ, w tym rozliczenie os6b

dopuszczajqcych sig stosowania mobbingu lub dyskryminacji. Pracodawca udziela

r6wnieZ wsparcia i pomocy pracownikowi, wobec kt6rego stosowano w/w

zdarzenia.

1 3. W toku postepowania komisja proponujg Dyrektorowi Muzeum dzialania

interwencyjne, sankcjonujqce wobec sprawcy lub wspomagajqce ofiare

mobbingu lub dyskryminacji, ktore naleZy podjq6 w danym przypadku, w celu

niezwlocznego zahamowania tych zjawisk w miejscu pracy lub w zwi4zku

z pracq.

14. Komisja mo2e rownie2 rekomendowac wdro2enie Srodk6w naprawczych, takich

jak w szczegolnoSci:

a) skierowanie sprawcy mobbingu na obowiqzkowe szkolenie

z przeciwdzialan ia mobbingowi;
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b) rekomendacja przeszkolenia z przeciwdzialania mobbingowi

pracownik6w lub przelo2onych danej jednostki;

c) przeniesienie pracownika (pokrzywdzonego lub sprawcy) na inne

stanowisko lub do innej jednostki;

15. Wykonywanie zadan przez czlonk6w Komisji wlicza siq do czasu ich pracy

w Muzeum.

16. Zakohczenie postepowania powinno nastqpiC nie p62niej ni2 30 dni od daty

zlo2enia zawiadomienia. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Muzeum, na

wniosek (ustny lub pisemny) przewodniczqcego Komisji mo2e przedlu2y6

termin zakonczenia postqpowania na czas oznaczony, ale nie dlu2szy niz o lrzy

miesiqce, o czym przewodniczqcy Komisji powiadamia osoby, kt6rych dane

postepowanie dotYczY.

17. Pracownicy Muzeum majq obowiqzek udostgpnic na potrzeby Komisji

dokumenty i udzieli6 wymaganych przez Komisjg informacji w celu ustalenia

okolicznoSci rozpatrywanego zawiadomienia.

18. W przypadku potvvierdzenia okolicznoSci mobbingu lub dyskryminacji wobec

sprawcy/sprawc6w nale2y podjqc stosowne Srodki dyscyplinarne, ktore

w szczeg6lnie ra2qcych przypadkach mogq by6 podstawq do zwolnienia

z ptacy.

19. Przewodniczqcy Komisji informuje ofiare o przyslugujqcych jej Srodkach

ochrony prawnej, w szczeg6lno5ci o mo2liwo5ci skierowania pozwu do sqdu.

20. Ofiara ma mo2liwoSc zglosi6 siq do Dyrektora Muzeum z pisemnym wnioskiem

o powierzeniu jej innych zada6 slu2bowych , z zachowaniem dotychczasowego

wynagrodzenia, zmianie kom6rki wewngtrznej lub pomieszczenia.

2l.Prowadzone pzez Komisjg postgpowanie wyja6niajqce w sprawie

zawiadomienia nie wyklucza mo2liwo5ci skierowania przez osobg zglaszajqcq

sprawg na drogq postqpowania sqdowego.

ss

Postanowienia koicowe

1, Postgpowanie przed Komisjq ma charakter niejawny.

2. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwiqzanych z wyjaSnieniem zdarzen

w zakresie mobbingu lub dyskrymin aqi zobowiqzane sq do zachowania

poufnoSci co do wszystkich fakt6w poznanych w toku prac i zwiqzku z nimi.
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3. Kierownicy wszystkich jednostek/kom6rek organizacyjnych Muzeum majq

obowiqzek zapoznae swoich podlegtych pracownik6w z Procedurq

przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w terminie 30 dni od iej

wprowadzen ia.

4. Przedstawiania Ministrowi, w terminie do dnia 31 marca ka2dego roku,

informacji o przeciwdzialaniu mobbingowi lub innym niepozadanym

zachowaniom w kierowanych jednostkach organizacyjnych za rok poprzedni,

zgodnie z wzorem stanowiqcym zalqcznik zarzqdzenia Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 wrze5nia 2024 r. w sprawie wytycznych

dla jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa

Narodowego lub przez niego nadzorowanych w zakresie przeciwdzialania

mobbingowi i innym niepo2qdanym zachowaniom.
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Zalqcznik N 1

do Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie

Wz6r oiwiadczenia pracownika o zapoznaniu sig z Procedurq pneciwdzialania

mobbingowi i dyskryminacji w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

w Warszawie

(imiQ i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 2e zapoznalem/am siq z Procedurq pzeciwdzialania mobbingowi dyskryminacji

w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie i zobowiqzujg sig do przestzegania

jej postanowiefr.

Oswiadczam ponadto, 2e zapoznalemlam siQ z przepisami kodeksu pracy dotyczqcego

mobbingu (art. 943) oraz dyskryminacji (art.183a)

(czytelny podpis)

r
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ZalEcznik 2

do Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie

Wz6r o€wiadczenia pracownika w zwiqzku z powolaniem na czlonka Komisji.

Warszawa, dn. ... ... ... ... . .. ... ... r

(imie i nazwisko czlonka Komisji)

(stanowisko)

oSWIADCZENIE

W zwiqzku z powolaniem mnie na cztonka Komisji, rozpatrujEcej skarge

o zlozonE pzez:

(imiQ i nazwisko skarzqcego)

(stanowisko sluzbowe, kom6rka organizacyjna)

(data zlozen a ska rg i)

OSwiadczam,2e:

1. Nie jestem mal2onkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wlqcznie

- zadnej z os6b, kt6rych postgpowanie dotyczy ani nie pozostajq z nimi w takim

stosunku prawnym lub faktycznym, Ze mole to budzid wqtpliwoSc, co do mojej

bezstronnoSci.

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwi4zku z niniejszym

postQpowaniem.

(czytelny podpis czlonka Komisii)
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