Zarzadzenie nr 36/2024
Dyrektora Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie
z dnia 30 wrzes$nia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie

Na podstawie § 9 ust. 3 pkt 6 Statutu Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie
wprowadzonego uchwata nr 118/05 Sejmiku Wojewoédztwa Mazowieckiego z dnia 5 wrzesnia
2005 roku (z pdiniejszymi zmianami) oraz Zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 20 wrzeénia 2024 r. w sprawie wytycznych dla jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub przez niego nadzorowanych
w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom oraz na
podstawie art. 94° oraz art. 18 32 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, zarzadzam

co nastepuje:
§1

Wprowadzam do uzytku stuzbowego Procedure przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie stanowigca
Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 15/2015 Dyrektora Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
w Warszawie z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia wewngtrznej polityki
antymobbingowe]j i antydyskryminacyjnej Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

w Warszawie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrekto L
Muzghm Literatury im. A W
oy -

dr hab. Jarosiaw Klejngcki
kustosz dyplomowany
Zatgczniki:

1. ,Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

w Warszawie”



Zatacznik do Zarzadzenia nr 36 z dnia 30 wrzes$nia 2024 r.

Dyrektora Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie

Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Muzeum

Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie

§1

Cel i zakres dziatania.

1. Procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Muzeum Literatury im.

Adama

Mickiewicza , zwana dalej ,procedurg’, wprowadza si¢ w celu

przeciwdziataniu zjawiskom mobbingu i dyskryminacji oraz tryb postepowania

w przypadku zaistnienia takich zjawisk.

2. Procedura ma na celu, w szczegolnosci:

1)

2)

przeciwdziatanie zjawisku mobbingu lub dyskryminacji w miejscu pracy
odnoénie pracownikow Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
w Warszawie;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadkach stwierdzenia
wystagpienia zjawisku mobbingu lub dyskryminacji

ochrone pracownikéw przed zjawiskiem mobbingu lub dyskryminaciji
okreslenie zasad wyciagania konsekwencji wobec o0séb bedacych
sprawcami mobbingu lub dyskryminacji;

wspieranie dziatan majacych na celu budowanie i umacnianie
pozytywnych relacji pomiedzy pracownikami Muzeum Literatury im Adama
Mickiewicza w Warszawie oraz zapewnienie bezpiecznego,
pozbawionego zjawiska mobbingu lub dyskryminacji

wszystkim pracownikom spotecznosci muzealne;.
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§2
Definicje
Uzyte w Procedurze terminy oznaczaja:

1) mobbing — dziatania lub zachowania, dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspoétpracownikow;

2) inne niepozadane zachowania - kazde nieprzychylne dziatanie pracownika,
swiadome lub nieswiadome, majgce negatywne oddziatywanie na pojedyncze
osoby, zespoty i samg organizacje, naruszajgce zasady dobrych obyczajow,
zaktocajgce lub uniemozliwiajace wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
wptywajace destrukcyjnie na ogolne funkcjonowanie pracownika, zespotow
i organizacje, a w szczegolnosci:

a) dyskryminacja bezposrednia - sytuacja, w ktorej pracownik ze
wzgledu na pte¢, tozsamos$é piciowa, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, religie, wyznanie, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy jest
traktowany mniej korzystnie niz jest, byt lub bytby traktowany inny
pracownik w poréwnywalnej sytuacji,

b) dyskryminacja posrednia - sytuacja, w ktérej dla pracownika ze
wzgledu na pte¢, tozsamosc¢ ptciowg, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, religie, wyznanie, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, na
skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapic¢
niekorzystne dysproporcje lub szczegolnie niekorzystna dla niego

sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
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obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel,
ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzgce osiggnigciu tego celu sg
witasciwe i konieczne,

c) molestowanie - kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery,

d) molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec pracownika lub odnoszgce sig do
jego pici, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegoélnosci przez stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej,  ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie skfadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

e) nieréwne traktowanie - traktowanie pracownika w sposéb bedacy
jednym lub kilkkoma z nastepujgcych zachowan: dyskryminacjg
bezposrednig,  dyskryminacjg  posrednia, = molestowaniem,
molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym
traktowaniem pracownika wynikajacym z odrzucenia molestowania
lub molestowania seksualnego lub podporzadkowania sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu oraz zachecanie do
takich zachowan i nakazywanie tych zachowan.

komisja wyjasniajaca — organ powotany przez Dyrektora Muzeum Literatury im.
Adama Mickiewicza w Warszawie w celu przeprowadzenia czynnoSci
wyjasniajgcych w sprawie ztozonego zgtoszenia, zwana dalej ,komisja”;

ML, Muzeum - Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
w Warszawie;

pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
rodzaj pracy i zajmowane stanowisko w Muzeum Literatury im. Adama
Mickiewicza w Warszawie;

pracodawca — rozumie sie przez to Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
w Warszawie reprezentowang przez Dyrektora Muzeum;

ofiara — pracownik wobec, ktérego stosowano mobbing lub dyskryminacje w ML;
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8)

1.

1.

sprawca — pracownik muzeum, wobec ktérego jest podejrzenie dopuszczenia

sie zarzutu mobbingu lub dyskryminacji w ML;

zgtoszenie — zawiadomienie ztozone na pi$mie lub ustnie przez pracownika do

Dyrektora Muzeum poprzez Kancelarie w sprawie wystgpienia mobbingu lub

dyskryminacji;

§3

Prawa i obowiazki pracodawcy

Dyrektor Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza ma obowigzek

przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji przez:

1)

2)

promowanie i wspieranie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspoétzycia
spotecznego postaw i zachowan w relacjach pomiedzy pracownikami;
upowszechnianie wiedzy na temat zjawisk mobbingu i dyskryminacji,
metod zapobiegania ich wystepowaniu oraz sposobu radzenia sobie
z konsekwencjami;

podejmowaniu dziatan interwencyjnych i udzielenie pomocy ofiarom tych
Zjawisk;

udostepnianie  materiatbw  informacyjnych na temat mobbingu
i dyskryminacji ;

podejmowanie  wszelkich  przewidzianych przepisami  prawa,
w tym w szczegolnosci przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy dziatan wobec oséb bedacych sprawcami mobbingu lub
dyskryminacji;

bezzwtoczne podejmowanie dziatan w kazdym przypadku dokonania
zgtoszenia lub powziecia informacji o podejrzeniu wystapienia zjawiska
mobbingu lub dyskryminacii;

podjecia innych odpowiednich czynnosci, w tym organizowanie, w miare
potrzeby, nie rzadziej niz co 2 lata, szkolen majacych na celu
przeciwdziatanie mobbingowi lub innym niepozgdanym zachowaniom

w kierowanych jednostkach organizacyjnych.

§4

Prawa i obowiazki pracownika

Kazdy pracownik Muzeum zobowigzany jest:

1) przestrzegania zakazu stosowania mobbingu i dyskryminaciji;
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2) przeciwdziatania stosowania mobbingu i dyskryminaciji
przez inne osoby, a w przypadku posiadania informacji mogacych
$wiadczy¢ o ich stosowaniu, ztozenia zgtoszenia pisemnego lub ustnego
komisji;

3) zapoznania sie z niniejsza procedurg.

. Oswiadczenie o zapoznaniu pracownikow z niniejszg procedurg, dotgcza sie do

teczki personalnej pracownika, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do

niniejszej procedury.

. Kazdy pracownik ma prawo:

1) wystapi¢ z pisemnym lub ustnym zgtoszeniem do Dyrektora Muzeum
poprzez kancelarie, jezeli uznat, ze wobec niego stosowany byt lub jest
mobbing lub dyskryminacja;

2) pracownik, ktory czuje sie ofiarg mobbingu lub dyskryminacji ma prawo
zada¢ podjecia przez Pracodawce dziatan majacych na celu
wyeliminowanie tych zjawisk, zminimalizowanie ich skutkéw, a takze
zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa sankcji wobec osob
dopuszczajacych sie danego naruszenia

3) dochodzi¢ ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow,
w tym skierowanie sprawy na droge sgdowa;

. Jednoczes$nie zobowigzuje sie pracownikow, ktérzy petnig funkcje kierownicze

w Muzeum, do podjecia szczegoélnych dziatan i staran w celu zapewnienia

srodowiska pracy wolnego od mobbingu i dyskryminacji.

. Pracownicy wszystkich jednostek/komorek organizacyjnych zobowigzani sg do

niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu lub dyskryminacji

oraz przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby w §rodowisku pracy.

§5
Odpowiedzialnosé

. Osoby stosujgce mobbing lub dyskryminacje podlegaja odpowiedzialnosci
przewidzianej w przepisach prawa, w tym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

. Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa powyzej, moga podlegac réwniez osoby, ktore

bezpodstawnie pomawiajg o stosowanie mobbingu lub dyskryminacji.
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§6

Postepowanie w przypadku zgtoszenia mobbingu, dyskryminacji lub

molestowaniu seksualnemu.

. Kazde dziatanie lub zachowanie majgce cechy mobbingu lub dyskryminaciji
powinno by¢ zgtoszone do Dyrektora Muzeum w formie pisemnej lub ustnej
poprzez Kancelarie.

. Zgtoszenia moze dokonac¢ kazdy, kto doznat tych dziatan lub zachowan lub byt
ich swiadkiem.

. Pracownik sktadajgcy zawiadomienie w formie pisemnej powinien:

1) opisa¢ stan faktyczny, a w szczegdlnosci wskaza¢ dziatania lub
zachowania , ktérych dopuscit sie sprawca,;

2) dane sprawcy tj. imie i nazwisko, jednostka/komérka organizacyjna,
stanowisko;

3) uzasadnienie - przedstawi¢ dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci, wskazanie informacji moggcych stanowi¢ dowody na
rzeczywiste wystepowanie dziatan i zachowan dokonanych przez
sprawce;

4) w miare mozliwosci wskazanie $wiadkéw zdarzenia;
4. Dyrektor Muzeum po otrzymaniu zawiadomienia powotuje Komisje.
5. Komisja, sktada sie z 5 oséb w sktadzie:

1

) wicedyrektora ds. merytorycznych i organizacyjnych;
2) pracownika kadr;
)

)

3

4) jeden przedstawiciel srodowiska (muzealnicy, pracownicy administraciji,

pracownika wskazanego przez sktadajacego skarge;

obstugi lub techniczni), stosownie do wnoszacego skarge;

5) radca prawny — zakresie obstugi/pomocy prawnej Komisji.
6. Cztonkiem komisji moze by¢ wytacznie osoba:

1) zatrudniona na podstawie umowy o prace;
2) w stosunku do ktérej nie jest prowadzone postepowanie dotyczace

podejrzenia mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego.

7. Na cztonka Komisji nie mozna powotywac:
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8.

1) pracownika, ktory zgtosit zawiadomienie,

2) pracownika podejrzanego o dziatania mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego;

3) kierownika i pracownikow jednostki’lkomorki  organizacyjnej,
w ktorej pracuje pracownik zgtaszajgcy zawiadomienie;

4) kierownika i pracownikow jednostki’komorki organizacyjnej, w ktorej
pracuje pracownik podejrzany o dziatania mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego;

5) innych oséb, co do ktérych zachodzi podejrzenie niedochowania

bezstronnosci.

Imienny wybor cztonkéw komisji nastepuje Zarzagdzeniem Dyrektora Muzeum.

9. Odwotanie cztonka komisji moze nastgpi¢ w przypadku powziecia przez

Dyrektora Muzeum uzasadnianych informacji, ze postepowanie cztonka komisji

narusza w sposoéb razacy postanowienia procedury.

§7

Zasady postepowania w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub

1.

Wicedyrektora.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora Muzeum lub Wicedyrektora
stosuje sie odpowiednio powyzsze zasady, z uwzglednieniem ponizszych
zmian.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora Muzeum lub Wicedyrektora
osoba zaufania niezwiocznie informuje organizatora Muzeum (ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie) o otrzymaniu
zgtoszenia. Po rozpatrzeniu zgtoszenia, kompletna dokumentacja z jego
rozpatrzenia (obejmujgca w szczegodlnosci sprawozdanie Komisji wraz
ewentualng propozycjg dziatan nastepczych) przekazywana jest do
organizatorow Muzeum.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub Wicedyrektora nalezy
w miare mozliwos¢ zadbac, aby w sktad Komisji nie powotywaé oséb, ktore
bezposrednio podlegajg Dyrektorowi lub bezposrednio albo posrednio

podlegaja Wicedyrektorowi. Zaleca sie powotanie w sktad Komisji oséb, ktore
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$wiadcza prace w komorkach/jednostkach niepodlegtych bezposrednio
Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi.

. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora, to czynnosci zastrzezone dla
Dyrektora w niniejszej Procedurze wykonuje Wicedyrektor ds. merytorycznych
i organizacyjnych. W przypadku niewykonywania takich czynnosci, badz
wykonywania ich w sposéb niewtasciwy, wbrew regulacjom i zasadom
wynikajgcym z niniejszej Procedura, osoba wyznaczona zobowigzana jest do

powiadomienia o takich zdarzeniach organizatoréw Muzeum.

§8
Dziatalnos¢ komisji

. Do zadan komisji nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych mobbingu lub dyskryminacii;

2) monitorowanie patologicznych zjawisk w zakresie migdzyludzkich w pracy;

3) wyjasnienie sytuacji zgtaszanych przez ofiary, w tym zbieranie danych
o zaistniatym zdarzeniu, wystuchaniu swiadkéw, rozpatrywanie zebranych
informaciji;

4) wspieranie skutecznego wdrozenia niniejszej procedury.

. Komisja dziata z poszanowaniem dobr osobistych i dobrego imienia osoby

sktadajgcej zawiadomienie i os6b, ktérych zawiadomienie dotyczy oraz

zapewnia bezpieczenstwo danych  osobowych, wszystkich  o0séb

uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajgcym.

. Rozpatrywanie spraw przez Komisje odbywa sie z zachowaniem zasad:

a) bezzwtocznosci;

b) poufnosci;

c) bezstronnosci.

. W trakcie pierwszego posiedzenia Komisji jej cztonkowie wybierajg sposrod

siebie przewodniczgcego. Przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji podpisujg

Oswiadczenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

. Cztonkowie Komisji majg obowigzek zachowania w tajemnicy informaciji

uzyskanych w trakcie postepowania.

. Komisja rozpatruje zawiadomienie z zachowaniem zasady bezstronnosci.
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7. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczgcego
stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji
sporzadza sie protokét podpisany przez przewodniczacego i wszystkich
cztonkow Komisji.

8. Komisja ustala okolicznosci faktyczne i ocenia, czy wskazane zachowania
majg znamiona mobbingu czy dyskryminaciji.

9. Komisja wystuchuje wyjasnien osoby sktadajgcej zawiadomienie, oraz
pracownika wobec ktérego istnieje podejrzenie o stosowanie mobbingu lub
dyskryminacji oraz innych osob, ktére moga mieC¢ zwiazek ze sprawa
i przeprowadza stosowne postepowanie wyjasniajace.

10.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego postepowanie
dowodowe w sprawie zawiadomienia Dyrektor Muzeum, na wniosek
przewodniczgcego Komisji, moze udzieli¢ zgody na zasiegniecie opinii biegtego
(lekarza/psychologa) lub mediatora.

11.Po wystuchaniu wyjasnien od oséb, o ktorych mowa w ust. 8, a takze po
rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, Komisja dokonuje oceny zasadnosci
zawiadomienia. Ocene wraz z wnioskami i propozycjami dalszych dziatan,
Komisja sktada Dyrektorowi Muzeum.

12.W przypadku uznania przez Komisje, ze zawiadomienie jest zasadne
pracodawca podejmuje dziatania majgce na celu wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtdrzeniu sie, w tym rozliczenie oséb
dopuszczajgcych sie stosowania mobbingu lub dyskryminacji. Pracodawca udziela
rowniez wsparcia i pomocy pracownikowi, wobec ktérego stosowano w/w
zdarzenia.

13.W toku postepowania komisja proponuje Dyrektorowi Muzeum dziatania
interwencyjne, sankcjonujace wobec sprawcy lub wspomagajgce ofiare
mobbingu lub dyskryminacji, ktére nalezy podja¢ w danym przypadku, w celu
niezwtocznego zahamowania tych zjawisk w miejscu pracy lub w zwigzku
z praca.

14. Komisja moze rowniez rekomendowac wdrozenie srodkéw naprawczych, takich
jak w szczegolnosci:

a) skierowanie sprawcy mobbingu na obowigzkowe szkolenie

z przeciwdziatania mobbingowi;
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b) rekomendacja przeszkolenia z przeciwdziatania = mobbingowi
pracownikéw lub przetozonych danej jednostki;
c) przeniesienie pracownika (pokrzywdzonego lub sprawcy) na inne
stanowisko lub do innej jednostki;

15. Wykonywanie zadan przez cztonkéw Komisji wlicza sig do czasu ich pracy
w Muzeum.

16.Zakonczenie postepowania powinno nastapi¢ nie pozniej niz 30 dni od daty
ztozenia zawiadomienia. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Muzeum, na
wniosek (ustny lub pisemny) przewodniczacego Komisji moze przedtuzy¢
termin zakoniczenia postepowania na czas oznaczony, ale nie dtuzszy niz o trzy
miesiace, o czym przewodniczacy Komisji powiadamia osoby, ktérych dane
postepowanie dotyczy.

17.Pracownicy Muzeum majg obowigzek udostepni¢ na potrzeby Komisji
dokumenty i udzieli¢ wymaganych przez Komisje informacji w celu ustalenia
okolicznosci rozpatrywanego zawiadomienia.

18.W przypadku potwierdzenia okoliczno$ci mobbingu lub dyskryminacji wobec
sprawcy/sprawcow nalezy podjg¢é stosowne srodki dyscyplinarne, ktore
w szczegolnie razacych przypadkach mogg by¢ podstawg do zwolnienia
Z pracy.

19.Przewodniczacy Komisji informuje ofiare o przystugujacych jej Srodkach
ochrony prawnej, w szczegoélnosci o mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

20. Ofiara ma mozliwos¢ zgtosi¢ sie do Dyrektora Muzeum z pisemnym wnioskiem
o powierzeniu jej innych zadan stuzbowych , z zachowaniem dotychczasowego
wynagrodzenia, zmianie komoérki wewnetrznej lub pomieszczenia.

21.Prowadzone przez Komisje postepowanie wyjasniajace w sprawie
zawiadomienia nie wyklucza mozliwosci skierowania przez osobe zgtaszajaca

sprawe na droge postepowania sgdowego.
§9
Postanowienia koncowe

1. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny.
2. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z wyjasnieniem zdarzen
w zakresie mobbingu lub dyskryminacji zobowigzane sg do zachowania

poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku prac i zwigzku z nimi.
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3. Kierownicy wszystkich jednostek/komoérek organizacyjnych Muzeum majg
obowiazek zapozna¢ swoich podlegtych pracownikow z Procedurg
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w terminie 30 dni od jej
wprowadzenia.

4. Przedstawiania Ministrowi, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku,
informacji o przeciwdziataniu mobbingowi lub innym niepozgdanym
zachowaniom w kierowanych jednostkach organizacyjnych za rok poprzedni,
zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik zarzgdzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 wrze$nia 2024 r. w sprawie wytycznych
dla jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa
Narodowego lub przez niego nadzorowanych w zakresie przeciwdziatania

mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom.
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Zatacznik nr 1

do Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie

Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z Procedurg przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza

w Warszawie

Warszawa, dn. ................o.. r.

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Procedura przeciwdziatania mobbingowi dyskryminaciji
w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie i zobowigzuje sie do przestrzegania

jej postanowien.

Oswiadczam ponadto, ze zapoznatem/am sie z przepisami kodeksu pracy dotyczacego
mobbingu (art. 94%) oraz dyskryminacji (art.18%)

(czytelny podpis)

Strona12z13



Zatacznik nr 2

do Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie

Wzér oswiadczenia pracownika w zwigzku z powofaniem na cztonka Komisji.

Warszawa, dn. suosssmammsness B

(imie i nazwisko cztonka Komisji)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z powotaniem mnie na cztonka Komisji, rozpatrujgcej skarge

0 ztozong przez:

(imie i nazwisko skarzacego)
" (stanowisko stuzbowe, komorka organizacyjna)
" (data zlozenia skargi)
Oswiadczam, ze:

1. Nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtgcznie
— zadnej z 0s6b, ktorych postepowanie dotyczy ani nie pozostaje z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwo$¢, co do moje;
bezstronnosci.

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z ninigjszym

postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisji)
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