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Program dziatania
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CZESC | OGOLNA
1. Misja

Kandydat, w oparciu o statut instytucji kultury przestawia zarys misji, ktérg wraz z
Zespotem zamierza realizowac podczas petnienia funkcji dyrektora.

2. Wizja
Kandydat w kilkunastu zdaniach przedstawia najwazniejsze zatozenie, ktdre bedzie

zawierat jego program dziatania. Kwestie zawarte w wizji musza by¢ tozsame z celami
zawartymi w czesci szczegotowej programul.

3. Cele ogdlne

Kandydat wskazuje max. trzy cele ogdlne, ktdre stawia sobie jako podstawe swojej
dziatalnosci w instytucji kultury. Cele musza by¢ konkretne, mierzalne i osadzone w
czasie trwania kadencji dyrektora.

4. Gtowne wyzwania

Kandydat charakteryzuje max. pie¢ obszarow wyzwan, ktore identyfikuje na stanowisku
dyrektora. Wyzwania, maja stanowic¢ integralng czesc¢ przedstawionych celdw
szczegdtowych.

Przyktadowe obszary wyzwarn: zarzadzanie instytucja, edukacja, zasoby materialne i
ludzkie, koncerty, spektakle i inne wydarzenia kulturalne, gospodarka finansowa
instytucji, dobrostan, aspekty srodowiskowe, wspotpraca krajowa i miedzynarodowa, w
tym pozyskiwanie sponsorow, programy i dotacje.
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1. Cele dtugoterminowe
| rok kadencji
Il rok kadencji
Il rok kadencji
IV rok kadencji
V rok kadencji
VI rok kadencji

VIl rok kadencji
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Kandydat okresla cele dtugoterminowe na cata kadencje. Kandydat przedstawia warianty
celdw dtugoterminowych, okreslone na: trzy, piec i siedem lat. Cele muszg by¢
konkretne, mierzalne i osadzone w czasie trwania kadencji dyrektora. Kazdy cel
dtugoterminowy musi byc¢ Scisle zwiazany z ktdryms z okreslonym w czesci | -celem
0golnym oraz nawiagzywac do obszarow wyzwan postawionych przez kandydata.

2. Cele krotkoterminowe

| rok kadencji

Il rok kadenciji

IIl rok kadenciji

IV rok kadencji

V rok kadencji

VI rok kadencji

VIl rok kadenciji
Kandydat przedstawia warianty celow krétkoterminowych, okreslone na: trzy, piec i
siedem lat. Cele muszg by¢ konkretne, mierzalne i osadzone w czasie trwania kadencji

dyrektora. Przedstawione cele musza wskazywac Zrddta finansowania i ich szacowana
wysokosé (jesli wymagaja naktadow finansowych).

Cele okresla wartos¢ docelowa jaka ma za zadanie osiggnac.
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